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Ordforande har ordet

Samordningsforbundet Vastra Malardalen firar 10-
arsjubiléum i r. Blickar man tillbaka sa har det hant mycket
och forbundets satsningar har till viss del andrat inriktning.
Férbundet startade &r 2010 med en stor individinsats (Vigen
In) och nir den insatsen avslutade 2012 fljde manga mindre
insatser. Vi hade arbetsmarknadsinsatsen KAK-projektet aren
2013-2015 men i 6vrigt mindre insatser pd strukturell niva. Vi
saknade snart de lingsiktiga individinsatserna sd 2018 och
2019 gick vi till strategin att delfinansiera firre men storre
individinsatser, utan att for den skull tappa det strukturella
arbetet och metodutvecklingen. Styrelsen dr néjda med
arbetet, som vi ser gor nytta i KAK.

Andreas Trygg
I bérjan av mars i ar avbokades néstan alla forbundets fysiska ~ Ordforande

moten. Med ledorden ”Stéll inte in - stdll om” sokte vi nya
verktyg for att triffas och att inte tappa deltagare. Forbundet
bjéd in till en kortkurs i hur man kan coacha lésningsfokuserat pa distans. Flera som
gick kursen upplevde att digitala moten kravde mer férarbete, men i gengéld blev de
effektivare och i manga fall tydligare for alla vad man pratade om. Personalens
tillginglighet 6kade i manga fall och individen bjods in att experimentera med vilken
typ av kontakt som passade honom eller henne. Jag 4r imponerad 6ver personalens
kreativitet och fokus pa att mota individens behov.

P4 ldnsniva har vi borjat jobba ihop oss dnnu mer och presidierna med tjansteman
har triffats tva gdnger under varen. Det finns mycket vi kan samarbeta kring &ven om
forbunden ir ganska olika varandra. Gronkvistmaterialet haller pa att digitaliseras,
olika evenemang samkors och vi har det 16sningsfokuserade arbetssattet gemensamt.
Det vi tittar p4 ar ocksa hur vi kan samarbeta ytterligare

Det gors manga bra insatser av kloka chefer och medarbetare hos vdra medlemmar.
Samordningsféorbundet ar en liten organisation, men med méjligheten att samla och

stodja samverkan kan vi spela en roll i vélfdrdens fortsatta utveckling i KAK.

Koping 2020-08-17

Andreas Trygg
Ordférande i Samordningsforbundet Vastra Malardalen
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1. Forvaltningsberattelse

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Verksambhet (tkr) Delar Delar
2020 2019

Verksamhetens intikter 1 500 1 500 1 500 1 500
Verksamhetens kostnader 1 090 -854 1 434 1 490
Resultat 410 646 66 10

Sammanfattning av perioden

Maluppfyllelse

De sammantagna resultaten i deldrsrapporten visar att Samordningsférbundet har
arbetat enligt sitt uppdrag att stédja medlemmarnas arbete att forbattra for individer
i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering att narma sig eller nd egen
forsorjning.

Inriktning och maluppfyllelse

Samordningsférbundet har under aret haft malet att anvdnda sina sékbara medel i
forsta hand till att vara delfinansiir och mojliggorare i storre individinsatser som
medlemmarna i forbundet sjilva driver i samverkan. Insatser fér unga har
prioriterats och det dr bade en individinsats och en strukturell insats igdng.

Under perioden har 147 personer deltagit i ndgon form av insats. Av dessa dr 102
personer personal hos medlemmar och samverkanspartners som deltagit i ndgot av
férbundens arrangemang eller utbildningar.

Individinsatserna ar ESF Unga /SKU (ESF-insats fér unga i Kdping) och Hela ViiA
(integrationsinsats i KAK). Hela ViiA har precis kommit igng och har 14 deltagare.

ESF Unga /SKU pébérjades 2019 och har just nu 31 registrerade deltagare i SUS,
varav 27 ar pagdende. Totalt har fyra personer avslutats (50 % méan och 50 %
kvinnor). Av dessa fyra har tva gétt till arbete, en till studier och en 4r utskriven pa
grund av sjukdom.

Ekonomi

e Forsta halvaret 2020 redovisas ett 6verskott pa 410 tkr.

e Andra halviret 2020 forvintas forbruka mer medel da fler insatser kommit
igng, samt att kostnaderna for de ldnsgemensamma insatserna kommer i
slutet av aret.

e Prognosen for heldret dr budget i balans.
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Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stéllning

Fran och med rikenskapséret 2020 tillimpas lagen om kommunal redovisning (LKBR
2018:597) och innebir att Arsredovisning och Deldrsrapport till delar far en ny
struktur och rubrikerna skiljer sig till viss del at fran foregdende ar.

Hindelser av vasentlig betydelse

En hiandelse av visentlig betydelse som paverkar ekonomin, var forstds pandemin
och att forbundet till viss del lagt om verksamheten pa grund av den. Fran och med
april var nistan alla méten digitala och vi skét pd ndgra arrangemang till hosten, samt
arrangerade en utbildning i coachning pa distans. Vi har inte gjort av med lika mycket
pengar pa transporter, lokaler och fika/luncher som planerat (t ex Dejta en
myndighet blev helt digital).

Styrning och uppféljning av verksamheten

Mal och utfall 2020

Maélet var att satsa pa storre insatser istidllet for manga sma, en utveckling som
férbundet jobbat med sedan 2018.

Mal: Individinsatser

Férbundet ska anvinda sina sékbara medel i férsta hand till att vara delfinansiar och
mojliggorare i storre individinsatser som medlemmarna i férbundet sjélva driver i
samverkan. Insatser till unga prioriteras.

Maluppfyllelse:

Malet har uppnétts och unga har prioriterats med en individinsats (ESF Unga
/SKU). Unga har 4ven prioriterats i en strukturella insats (Vem gor vad f6r unga i
KAK?) och i metodutvecklingen i individinsatsen for unga tjejer i Arboga (Dans for
hilsa) genom att ge medel till coachning av handledarna. Mer om det nedan.

Den andra individinsatsen dr Hela Viia, en insats for langtidsarbetslésa och
méinniskor med invandrarbakgrund, dar forbundet star for hdlsoinsatserna.
Uppfoljning:

Insatsen ESF Unga /SKU kommer att f6ljas upp bade genom forbundets
sjalvvarderingsmall och genom ESF-projektets upphandlade utvirderare.
Sjalvvirderingen har genomforts en forsta gdng och presenteras i en rapport till
forbundets styrelse under hosten.

Hela ViiA har haft svart att fi deltagare, men nu har det lossnat och projektet har i
bérjan av augusti 14 deltagare fran Arboga kommun. De andra kommunerna, samt
Arbetsférmedlingen har ocksd mojlighet att remittera. Personal har anstéllts och i
augusti r alla p4 plats. Det kommer att vara tid for en sjalvvardering i slutet av
aret.

Utfall:

ESF Unga/SKU: 31 deltagare varav fyra avslutade: 2 till Jobb, 1 till Studier, 1 pa
grund av Sjukdom

Hela ViiA har 14 pagdende deltagare.
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Metoder och arbetsséitt

Samordningsforbundet stoédjer metodutveckling och insatser hos parterna. Under
2020 blir det mindre av sma aktiviteter och istallet satsas pa storre KAK-
gemensamma aktiviteter som har koppling till de individinsatser som férbundet
delfinansierar. Férbundet gjorde tvi avsteg fran det pa grund av nya behov:

- Kortkursen i coachning pa distans (april)

- Ett beviljat stdd till det KAK-gemensamma arbetet mot vald i nira relationer,
som befaras 6ka i pandemins spar. Medlen anvands till hésten och ska dven
samt delfinansiera den linskonferens om vald som ges i november i 4r.

I samarbete med Samordningsforbundet Vasterds och Norra Vastmanlands
Samordningsférbund, planeras ocksa utbildningar, gemensamma seminarier och
utbildningsdagar, dar myndigheterna bjuds in fér kompetensutveckling och
natverkande.

Mal: Metod och arbetssatt

200 deltagare pd de KAK-gemensamma utbildningarna

30 deltagare fran KAK ska ta del av det utbud som erbjuds inom de lansgemensamma
insatserna fran de tre samordningsforbunden i Vastmanland.

Maluppfyllelse:

Malen ir dnnu inte nidda, men kommer troligen att nas innan aret ar slut.
Tillsammansveckan, ldnets vilbesokta uppmarksamhetsvecka for psykisk
hilsa/ohilsa, blev inte av under vdren.

Linsgemensamma halvdagen kring hur man soker externa fonder, skots pa till
hésten och den bollen ligger hos Region Vastmanland for att okas ihop med deras
ovriga EU-arbete.

Uppfoljning:

Kommentarerna fran de som gick Kortkursen i att coacha pd distans var positiva
och flertalet gjorde stora férandringar i sina arbetssatt.

Dejta en myndighet har inte haft lika manga deltagare som i vanliga fall. Det kan
bero pa att man inte dverallt kommit 6ver tréskeln att vara med pa digitala méten.
Coahningen inom Dans fér hilsa har varit uppskattad av de tva
handledarna/danslirarna och en rapport av deras resultat ska presenteras for
styrelsen i en rapport.

Lansgemensamt har vi haft seminarium om Fonténhus (arrangerat av Norra
Vistmanlands Samordningsforbund) och en lésningsfokuserad natverkstraff i
mars. Hir bor nimnas att vi inte kommer att genomfora ndgon stor hostkonferens
for Iosningsfokuserat arbetssitt i r. De medlen anvénds till att digitalisera det
gemensamma materialet Gronkvist.
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Utfall:

P4 de KAK-gemensamma utbildningarna har 99 personer deltagit. Det har varit
personal frén alla forbundets medlemmar, samt nigra ytterligare
samverkansaktérer.

Pa de ldnsgemensamma har tio personer fran vara medlemmar deltagit.

Det 4r svirare att ge ett exakt antal deltagare ndr insatserna ar digitala. Vi har
svarare att veta om n&gon tillkommer eller uteblir frdn métena da personer garna
sitter tillsammans framfér en skarm. En person kan anmadla sig men ha flera
kollegor som dr med i samma rum. Det dr ocksd svarare att fa till diskussioner och
interaktioner mellan deltagarna i de godkinda digitala plattformar vi far anvanda.

Struktur och organisation

Forbundet vill identifiera och lyfta strukturella hinder fér samverkan till ratt
beslutandeniv4, samt bidra till att det finns resurser for férbéttringar.

Utover verksamhetsplanen har férbundet bidragit till att koppla ihop kommunernas
niringslivschefer, beredskapssamordnare och Hjarnkoll Vdstmanland. Anledningen
var signaler frén flera hall att sméforetagarna lopte storre risk for psykisk ohélsa
under pandemin, vilket till del kunde motverkas om man pd etablerade forum lyfte
fragan om hilsan, vad som 4r normala reaktioner pa stress och vilken hjalp det finns
att fa.

Mal: Struktur och organisation

Insatskatalogen uppdateras och vi ser att den anvands i stérre utstrackning dn 2019 av
forbundets parter. Dock &r statistiken inte tillf6rlitlig och det har redaktionen fér
katalogen jobbat med under sommaren.

Insatsen Vem gér vad fér unga i KAK? blir klar under 2020 och ska komma med
konkreta forbattringsférslag, bade inom ram och som forslag pa nya satsningar.

Insatsen Integration Region Vistmanland har anstillt en projektledare under varen och
kommer igang till hésten med ett forsta styrgruppsméte i augusti.

Maluppfyllelse:

Insatskatalogen uppdateras kontinuerligt och den tjdnsten koper de tre
samordningsférbunden i linet av Képings kommun. Texterna har ocksé anpassats
for att bli mer littlista. Insatskatalogen anvands dock i for liten utstrackning sd i
bérjan av hésten erbjuds en digital genomgang av katalogen till alla medlemmar.

Strukturella insatsen Vem gor vad for unga i KAK? har f6ljt sin projektplan och
aterrapporterar till styrelsen hur diskussionerna gér i arbetsgruppen. De kommer
att bli fardiga i tid och halla sin budget.
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Integration Region Vistmanland har inte haft s stora kostnader under forsta
halvaret, men har nu projektledare och en bra planering pa plats infér hdsten. De
ska identifiera behov av hilsoinsatser fér nyanlinda (men dven de som varit ldnge i
Sverige), kvalitetssdkra informationsmaterial och genomféra hélsoinsatser till
malgruppen och kompetensutveckla personal.

Uppfoljning:

Samordningsférbundet Centrala Ostergétland dger Insatskatalogen och har haft
stora problem med statistikverktyget under sommaren s detta foljer
forbundssamordnaren noga under de kommande manaderna.

Férbundssamordnaren har kontinuerlig kontakt med projektledarna i Vem gor vad
for unga i KAK? och Integration region Vastmanland.

Resultatet av dialog med naringslivschefer och beredskapssamordnare blev att
Hjarnkoll Vistmanland deltog pa niringslivschefernas tre digitala moten med det
lokala niringslivet for att lyfta frigan om risk- och friskfaktorer nér ens foretag har
det svart eller till och med maste laggas ner.

Utfall:
Det finns inget fardigt utfall att rapportera om frdn projekten.

Niringslivscheferna har aterkopplat fran dialogméten med foretagen om att det ar
viktigt att vi fortsétter informera var man kan vinda sig med fradgor om halsa.

Ungefir 60 personer deltog pd métena.

i3
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Ovrig samverkan

Samordningsforbunden har dterkommande kontakt med region Vastmanland och
Linsstyrelsen. Férbundssamordnaren har blivit de tre forbundens representant i
Beredningsgruppen infér Integrationsradet som leds av landshévdingen.

Under viren har férbundet deltagit i en allt tatare dialog mellan
samordningsforbunden i Ostra Mellansverige, da det finns férbund som jobbar f6r en
gemensam utvecklingsenhet.

Mal: Ovrig samverkan

Samordningsférbundet Vistra Milardalen ska aktivt bidra till att genomféra det som
beslutats ska hinda i Avsiktsférklaringen mellan de tre samordningsférbunden i
Vistmanland. Det syns ocksa i budgeten for de lansgemensamma insatserna. Under

2020 innebar det:
- Digitalisering av Gronkvistmaterialet
- Bidra till att férbundets medlemmar far méjlighet att ta del av information om hur man séker
aktuella externa medel fran till exempel AMIF och ESF, bland annat genom en informationstraff
under varen 2020.

Maluppfyllelse:

Informationstriffen om hur man soker externa fondmedel stilldes in i varas och
skots pa till hosten.

Milen kommer att uppfyllas innan arsskiftet.

Uppfoljning:
Forbundssamordnaren har kontakt med de tva féretag som just nu arbetar med att
revidera och digitalisera GronKvistmaterialet.

Utfall:
Det finns inget fardigt utfall att redovisa dnnu.

ﬂ /7
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God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Samordningsférbundet ska ha en god ekonomisk hushallning. Den verksamhet som
bedrivs ska vara effektiv och andamalsenlig. Forbundet ska strava efter att anvinda
tilldelade medel fran medlemmarna till indamélsenlig verksamhet till nytta for
malgruppen och effektivt resursutnyttjande som grundlaggande princip.

Forbundsstyrelsen har beslutade riktlinjer for god ekonomisk hushallning:
¢ Verksamheten ska bedrivas inom den budgetram som beslutats styrelsen.

e Samlat kapital fran tidigare verksamhetsdr far anvandas till &ndamalsenliga
insatser fér malgruppen.

e Beslut om medelsplacering sker enligt gallande delegations- och attestordning.

Budget och medelstilldelning

Samordningsférbundets ska enligt lag faststdllas i november dret innan rakenskaps-
aret. Budget for 2020 har faststéllts av forbundsstyrelsen 28 november 2019.

Forvantad utveckling

Forbundets medlemmar flaggar for en hogre arbetsléshet och troligen dven en 6kad
psykisk ohilsa. Kanske tillkommer nya grupper av arbetsldsa i pandemins spar.
Forbundets tjansteman har darfér dialog med Region Vastmanlands
suicidsamordnare, kommunernas naringslivschefer, beredskapssamordnaren i KAK
och har dven bjudit in samordnaren for Hjarnkoll Vastmanland till samtalen. Det
gjordes dven ett ordférandebeslut om medel till det lokala och regionala arbetet mot
vald i nara relationer, vilket kan 6ka i tider av 6kad osdkerhet och frustration.
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2.0m Samordningsforbundet Vistra Milardalen

Samordningsforbundet Vistra Milardalen bildades i maj 2010 och ar en fristaende
juridisk organisation med medlemmarna Arbetsformedlingen, Forsakringskassan,
Region Vistmanland samt Képing, Arboga och Kungsérs kommuner

Organisation

Foérbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna och bestar
av sex ledaméter och sex ersittare. Styrelsen dr hogsta beslutande och férvaltande
organ som har ansvar for utveckling och ekonomi. Varje styrelsemote forgas av ett
Arbetsutskott (AU), dar ordférande, vice ordférande, forbundssamordnare, ekonom
och sekreterare triffas och gér igenom handlingarna.

Férbundssamordnaren ir styrelsens verkstallande tjansteman. Tjanstemannen ar
foredragande i styrelsen, verkstiller styrelsens beslut samt utarbetar forslag till
beslut for styrelsen. Hon har sin formella anstéllning i Kopings kommun.

Tjansterna ekonom och styrelsesekreterare, kKops av Kopings kommun.

Som stod i sitt arbete har forbundssamordnaren en Utvecklingsgrupp dar det ingér
tjansteman fran alla parter. Parterna utser sjélva gruppmedlem. Gruppen finns inte i
forbundets organisation och har inget formellt ansvar i forhallande till styrelsen, utan
ar ett stod till styrelsens tjdnsteman

Uppdrag

De insatser som féorbundet finansierar ska komplettera och stédja utvecklingen av
myndigheternas verksamheter for personer mellan 16-64 dr.
Samordningsforbundens uppgift ar att jobba for att individer ska fa stod och
rehabilitering som syftar till egen forsérjning. Det innebér arbete pé tre nivder:
Individniva, Metod/Arbetssatt och Struktur.

P3 individniva finansierar forbundet insatser som drivs av de samverkande parterna.
Samordningsforbundet stodjer ocksd insatser med metodutveckling,
kompetensutveckling, kartlaggningar/forstudier och forskning

Finansiering

2020 ars tilldelning fran forbundsmedlemmarna uppgér till 3 000 tkr, dar
Forsikringskassan och Arbetsformedlingen bidrar med halften, Region Viastmanland
med en fjirdedel och de tre kommunerna med resterande fjardedel.

Hittills har 1 090 tkr anvants.
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3.Ekonomisk redogorelse

Kommentar till delarsrapport 2020

Belopp tkr Utfall Utfall Budget
delar 2020 delar 2019 delar 2020

Intikter 1 500 1500 1500

Insatser -671 -284 -734

Fortroendevalda -46 -45 -67

Fotvaltning -373 -525 -649

Resultat 410 646 0
Insatser

Insatserna for delaret 2020 ir 671 tkr, vilket dr betydligt hogre dn deldret 2019 (284 tkr)
men ldgre 4n budgeterat (734 tkr). Flera av insatserna har dnnu e] rekvirerat medel for
verksamheterna. For aret 2020 fordelas forbundssamordnaren med 50 % som
processtddjare - (budgeten justeras pa styrelseméte i september)

Foértroendevalda och forvaltning

Kostnaderna for fortroendevalda for deldret 2020 uppgick till 46 tkr, jamfért med
foregaende deldr 45 tkr. Forvaltningskostnaderna for deldret 2020 &r 373 tkr, vilket ar
ldgre 4n budgeterat (649 tkr) och ligre &n deldret 2019 (525 tkr) beroende pa férdelningen
av forbundssamordnaren till processtod.

Utbildning och konferenser for deldret 2020 4r 0 tkr jamfort med delaret 2019 som dé var
9 tkr. Situationen med Corona-pandemin har gjort att utbildningar och konferenser har till
storsta del hallits digitalt.
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4. Sammanstallning insatser

Meriommande nsaser | PSR | Bt | sl | vt || e |
Lansgemensamma utb/konf 2020 250 000 253 748 154 136 198 682 0 250 000
KAK-gemensamma utbildningar 2020 250 000 85732 201 463 201 620 22615 227 385
Dejta en myndighet 2020 30 000 19232 33 937 24010 0 30 000
S 530000| 358712| 389536| 424312 22 615 507 385
Utfall
Projekt- Total Utfall Utfall Utfall per

| PAgaende insatser tid budget 2017 2018 2019 200630 Kvarstar
g‘;‘;?;f\t'\‘/’;‘:tsn‘;‘l;“nﬁ;ﬁe 2017-2020 | 967152  80206| 301983 84873 0 500 000
Tillsammansveckan 2020 20 000 20 000 0
ESF Unga 2019-2021 | 1010000 250000 | 260 000 500 000
Vem gér vad i KAK 2019-2020 300 000 99 129 172110 28 761
Resurs for insatskatalog 2019-2020 86 500 44 834 16 666 25 000
Halsoinsatser ViiA 2020-2022 300 000 0 300 000
Arbete mot vald 2020 57 000 0 57 000
Summa 2 740 652 80 296 301983 478836 468 776 1410 761
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5.Resultatrikning

Delarsbokslut 2020-06-30
Samordningsférbundet Vastra Malardalen, 222000-2816

Belopp kt 2020-01-01- 2019-01-01 - | Budget
2020-06-30 2019-06-30 2020-06-30

Vetrksamhetens intikter

Intikter 1 1 500 000 1 500 000 1 500 000

Summa intikter 1500 000 1500 000 1500 000

Verksamhetens kostnader

Kostnader for samverkansinsatser 2 671 342 284 199 734 100
Ovriga driftkostnader 3 373 575 525 231 699 400
Arvoden fortroendevalda 45 516 44792 66 500
Vetrksamhetens kostnader 1090 430 854 222 1500 000
Verksamhetens resultat 409 567 645 778 0

Finansiella intikter/kostnader

Rinteintikter 146 0 0
Rintekostnader -1 0 0
Resultat efter finansiella poster 409 712 645 778 0

409 712
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6.Balansrakning

Deladrsbokslut 2020-06-30
Samordningsférbundet Vastra Malardalen, 222000-2816

Belopp kr Not | 2020-06-30 | 2019-06-30 2019-12-31

TILLGANGAR

Omsittningstillgangar

Fordringar

Ovriga kortftistiga fordringar 4 9 555 18 197 163 627
Forutbetalda kostnader/upplupna intikter 5 155 890 18 000 0
Summa fordringar 165 445 36 197 163 627
Kassa och bank 6 1 704 555 2013 921 670 181
Summa omsittningstillgangar 1870 000 2 050 118 833 808
SUMMA TILLGANGAR 1870 000 2050 118 833 808

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER

Eget kapital

Overskott fran tidigare 4r 519 180 406 340 406 340
Redovisat resultat fg ir -101 559 112 839 112 839
Periodens resultat 409 712 645 778 -101 559
Summa eget kapital 827 333 1164 957 417 620
Kortfristiga skulder 0
Leverantorsskulder 276 484 89 298 211905
Interimsskulder i 761 295 793 829 198 646
Ovriga kortfristiga skulder 8 4 888 2034 5637
Summa kortftistiga skulder 1042 667 885 161 416 188
SUMMA EGET KAPITAL,

AVSATTNINGAR OCH SKULDER 1 870 000 2 050 118 833 808
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7.Kassaflodesanalys

Delérsbokslut 2020-06-30
Samordningsforbundet Vastra Malardalen, 222000-2816

2020-01-01- 2019-01-01 -

2020-06-30 2019-06-30

Den l6pande vetksamheten

Periodens resultat 409 712 645778
Medel fran verksamheten fore férindring av

rorelsekapital

Okning/minskning kortftistiga fordringar -1 817 4749
Okning/minskning kortfristiga skulder 626 479 262273
Kassaflode {6t den 16pande verksamheten 1034 374 912 800
Periodens kassaflode 1034 374 912 800
Likvida medel vid periodens bétjan 670 181 1101121
Likvida medel vid petiodens slhut 1704 555 2013921
Fétindring i likvida medel 1034 374 912 800

1
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8.Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokféring och
redovisning.

ars pport 2020 Samordningsforbundet Vastra Malardalen
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O.Noter

Noter till resultat- och balansrakningen per 2020-06-30
Belopp i kr.

Not 1. Verksamhetens intakter

2020-01-01 ‘ 2019-01-01

2020-06-30 2019-06-30
Kopings kommun 187 500 187 500
Arboga kommun 112 500 112 500
Kungsors kommun 75 000 75 000
Region Vistmanland 375 000 375 000
Forsiktingskassa/Arbetsformedling 750 000 750 000
Summa medlemsintikter 1500 000 1500 000

Arsrapport 2020 Samordningsférbundet Véstra Mélardalen
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Not 2. Kostnader for insatser

Processtédjare
Tillsammansveckan
ESF Unga

Resurs insatskatalog

Vem gor vad for unga i KAK

KAK-gemensamma utbildningar/konferenser

Linsgemensamma utbildningar /konferenser

LF och ensamkommandes hilsa
Dejta en myndighet
Integrationssamarbete Region
Chefsutbildning

Boskola

Summa insatser

Not 3. Ovriga driftkostnader

Lén samordnare
Ekonomi/administration
Insatskatalog
Utbildningar/konferenser
Medlemsavgift NNS
Ovriga kostnader

Oresavrundning

Summa 6vriga driftkostnadet

2020-01-01

2020-06-30

2019-01-01
2019-06-30

179 951
20 000
260 000
16 666
172110
22 615
0

0

671 342

2020-01-01
2020-06-30

167 970
137 889
18 540
0

6 200

42973

373 575

0

39 584
19 408
25237
9328
22376
10 447

147 617

284199

2019-01-01

2019-06-30

305 286
132718
18 000
8 984
6200
54 042

1
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Not 4.0vriga kortfristiga fordringar

2020-01-01 2019-01-01
2020-06-30 2019-06-30

Skattekontot 676 500
Momsfordran 8 879 17 697
Summa §vriga kortfristiga fordringar 9 555 18 197

Not 5. Forutbetalda kostnader/upplupna intikter -

2020-01-01 2019-01-01
2020-06-30 2019-006-30

Forutbetalda hyror 18 000 18 000
Forutbetald ekonomi/administrationsstdd 137 890 0
Summa &vriga kortfristiga fordringar 155 890 18 000

Not 6. Kassa och bank

2020-01-01 2019-01-01
2020-06-30 2019-06-30

Bankkonto 1704 555 2013921

Summa kassa och bank 1704 555 2013 921

Not 7. Interimsskulder

2020-01-01 2019-01-01
2020-06-30 2019-06-30

Revisionskostnader 11 295 43 829
Petiodisering av medlemsintikter 750 000 750 000
Summa Interimsskulder 761 295 793 829

Z7
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Not 8. Ovriga kortfristiga skulder

2020-01-01 2019-01-01

2020-06-30 2019-06-30
Fortroendevaldas kallskatt 2 637 1071
Beriknade upplupna sociala avgifter, fortroendevalda 2251 963
Summa ovriga Kkortfristiga skulder 4 888 2034
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10 Styrelsens underskrift

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat
samt kostnader, intikter och forbundets ekonomiska stallning.

Datum:...2(?2—.‘2.:.(23.:..(23}."..

Andreas Trygg
Ordf6rande

A
\

Britt-Mari Enholm Gahnstrom Ove Bdahistrom
Ledamot Ledamot

Marie-Louise Soderstrom ichard Fallgvist
Ledamot Ledamot
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