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Samordningsforbundet
Vastra Malardalen

Verksamhetsplan och budget 2021

Plan 2022-2023

Vision: Samordningsforbundet Vastra Méalardalen ska stodja manniskor i utanférskap
till god hélsa och forvarvsarbete och darmed minska klyftorna i samhéllet.

Beslutad 2020-11-27




g
% VERKSAMHETSPLAN OCH BUDGET 2021
=3
‘.P.- Dnr:
o~
b%? Samordningsférbundet Vastra Malardalen 2019-11-19

Innehallsférteckning

INNENAIISTOECKNING . ......vcvcvieeeiceecee ettt sttt 2
Lo INIEANING coeie bbb 3
2. SYFtE OCH VISION ..ot e 3
K O o T= o £S7: L1 o] o PSS 4
SEYTRISE .t 4
FOrbUNASSAMOTANAIE ......vcvieiieieie e bbbt 4
AAMINISTFALION. ...t bbb ene e 4
ULVECKITNGSGIUDP vttt 4
SEYFGIUPPEITINSALSEN ....vvcvviitieieee ettt sre e re e e reeaeeneenras 5

A, MBE 2021 ..ottt a st 5
0 T0 A VAT [ 017 1 ]=] TSR 5
MEtOAEI/AMDELSSALL ... . e e 5
Struktur/organiSatioNSNIVA .........ccccevevivereeeieeisiereeee st es et s et es e tese e 6
OVIIQ SAMVEIKAN ..ot 6
FINANSIEHA MAL .......cocvivivieiiiieiceccee e 6

5.  Budget 2021 och plan 2022-2023 ..........cccoeiiiieieeiece e 7
Resultatbudget och resultatplan ... 7
Kassaflodesbudget - Kassaflodesplan ...........c.covveiieiiiiiie i 8
Balansbudget 0Ch PIaN .........ooviiiee e 9



g
% VERKSAMHETSPLAN OCH BUDGET 2021
=3
91- Dnr:
o~
,"'.5?-) Samordningsférbundet Vastra Malardalen 2019-11-19

1. Inledning

Samordningsférbundet Vistra Milardalen ar ett stod till det lokala arbetet f6r de
medborgare i Képing, Arboga och Kungsor (KAK) som behover en samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering. Det samordningsférbundet gor ska hinga ithop med det
som hinder lokalt och regionalt. Alternativet ar att férbundet blir irrelevant,
kontraproduktivt eller en femte myndighet med egna mal som inte Gverensstimmer med
parternas arbete. Det betyder att vi behéver ha koll pa bade vad som hiander lokalt och
vilka regionala processer som paverkar det. Vart arbete och malen i den hir
verksamhetsplanen kan till exempel okas ihop med 5 av 20 mal fran den regionala
utvecklingsplanen for linet:

Mal 1 — Minska andelen barn i ekonomiskt utsatta hushall

Mal 5 — Oka andelen som anger att deras hilsa ir bra eller mycket bra
Ml 17 — Oka andelen elever som fullféljer sina studier

Mal 19 — Oka andelen sysselsatta

Mal 20 — God ekonomisk utveckling

Till viss del bidrar samordningsférbundet dven kring malen gillande trygghet och tillit.

Samordningsférbundet dr beroende av dialogen med sina parter, men dven aktérer som
de andra samordningsforbunden, Linsstyrelsen, civilsamhillet och Sambhall. I och med att
dgarna for de tre samordningsforbunden i linet har givit oss 1 uppdrag att jobba dnnu
effektivare tillsammans och minska sarbarheten i vira sma organisationer, innehaller
darfor 2021 ars verksamhetsplan dven malsittningar som utgar fran Vistra Milardalen
som en del av Vistmanland nir det giller samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.

2. Syfte och vision

Samordningsférbundet Vistra Milardalen bildades i maj 2010 och ir ett politiskt och
finansiellt férbund inom det arbetslivsinriktade rehabiliteringsomradet. Medlemmarna ér
Forsikringskassan, Arbetsférmedlingen, Region Vistmanland, Kopings kommun, Arboga
kommun och Kungsors kommun. Varje enskilt samordningsférbund ar en juridisk person
som har egen rittskapacitet och beslutanderitt 6ver resursanvindningen.

Forbundet utfor inte egna individinsatser utan mobiliserar samverkan, samt finansierar
och stodjer parternas arbetslivsinriktade rehabiliteringsarbete. Malgruppen foér
individinsatserna dr personer i aldern 16—64 ar som ir i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser fran flera av de samverkande parterna. Férbundet kan dven bidra
till det férebyggande arbetet.
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Samordningsférbundet styrs av Lag (2003:1210) om finansiell samordning av
Rehabiliteringsinsatser:

2( Insatserna inom denna finansiella samordning skall avse individer som dr i bebov av samordnade
rebabiliteringsinsatser och skall syfta till att dessa uppnar eller forbattrar sin formaga att utfora
[forvdrvsarbete.

Dirav foljer var vision:

Samordningsforbundet V'dstra Mdlardalen ska stidja mdanniskor i utanforskap till god hélsa och
forvérvsarbete och dérmed minska klyftorna i sambdllet.

Samordningsforbundet stodjer &ven metodutveckling och strukturella insatser.

3. Organisation

Styrelse

Forbundet leds av en styrelse som bestér av sex ledaméter och sex ersittare. I styrelsen
ingar politiskt valda representanter fran varje medlem, férutom Forsikringskassan och
Arbetstérmedlingen som foretrads av chefstjanstemin. Styrelsen dr hogsta beslutande och
forvaltande organ som har ansvar f6r utveckling och ekonomi. Styrelsemedlemmarna ar
aktiva ambassadorer f6r férbundets moijligheter i sina moderorganisationer. Varje
styrelseméte £6rgas av ett arbetsutskott (AU), dir ordférande, vice ordférande,
forbundssamordnare, ekonom och sekreterare triffas.

Forbundssamordnare

Forbundssamordnaren ir styrelsens verkstillande tjansteman. Tjinstemannen ar
toredragande i styrelsen, verkstiller styrelsens beslut samt utarbetar forslag till beslut f6r
styrelsen. Hon har sin formella anstillning i Képings kommun. Styrelsens ordférande dr
chef 6ver férbundssamordnaren.

Administration
Uppdragen som utférs av ekonom och styrelsesekreterare képs av Képings kommun.
Diariesystem och loneadministration hanteras ocksd genom Képings kommun.

Utvecklingsgrupp

Som st6d i sitt arbete har féorbundssamordnaren en Utvecklingsgrupp, dir det ingar
tjanstemdn fran alla parter. Parterna sjilva utser gruppmedlem (en eller flera). Gruppen
finns inte i forbundets organisation och har inget formellt ansvar i férhallande till
styrelsen, utan ir ett stod till férbundets tjinsteman. Utvecklingsgruppen har féljande
inriktning av arbetet:

e Identifierar behov av samverkansinsatser

e Stodjer forbundssamordnaren 1 bedémningen av inkomna ansokningar
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o Aterfor information frin samordningsférbundet och utvecklingsgruppen till den
egna organisationen

Styrgrupper/insatser

Forbundssamordnaren finns med i styrgrupperna for de insatser som férbundet
finansierar.

4. Mal 2021

Pa styrelsens planeringsdag fanns en enighet kring att fortsitta pa inslagen vig med farre
och storre individinsatser, fortsatt fokus pa unga och att utveckla linssamverkan utan att
tappa det som gors lokalt.

Individinsatser

Ansokningar fran parterna om medel fran férbundet bedéms utifrin om de stodjer
visionen och om de arbetar med samverkan/samordning, hilsa, arbetslivsfokus och med
delaktighet och bemétande. De som ans6ker om medel till stérre individinsatser ska ha en
uppfdljning eller utvirdering som visar pa resultat kring detta enligt en mall fran
forbundet.

Mal for 2021

e [rimja insatser for unga med utgangspunkt fran utredningen Ve gor vad for unga i
KAK?

e Det ska vara litt att hitta tydlig information pa hemsidan om hur det gar i de
individinsatser som férbundet finansierar.

Metoder/arbetssatt

Samordningsférbundet Vistra Milardalen har ett utbud av lunchféreldsningar,
utbildningar och andra méijligheter f6r parterna att triffas, till exempel “Dejta en
myndighet”. I samarbete med Samordningsférbundet Visteras och Norra Vistmanlands
Samordningsférbund planeras utbildningar och nitverkstriffar dir myndigheterna bjuds
in f6r kompetensutveckling och nitverkande. Under 2021 finns ett storre linsfokus pa
vad férbunden erbjuder och fler fran vart omrade ska kunna ta del av det utbudet. Det
kommer 1 stor utstrickning att ske digitalt.

Mal for 2021
e 100 deltagare pa de KAK-gemensamma utbildningarna/satsningarna

e 100 deltagare frain KAK ska ta del av det utbud som erbjuds inom de
linsgemensamma insatserna fran de tre samordningsférbunden i Vistmanland.

e Det ska genomforas en undersokning via e-post for att se hur olika aktorer
uppfattar férbundets utbud av insatser kring metoder och arbetssitt. Vi hoppas
dven fa forslag pa nya insatser.
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Struktur/organisationsniva

Forbundet vill identifiera och lyfta strukturella hinder £f6r samverkan till ritt
beslutandeniva, samt bidra till att det finns resurser for forbattringar.

Mal for 2021

e Samordningsférbundet ska genomfdra en lokal informationsinsats i KAK av
Insatskatalogen och det ska genomforas en enklare undersékning av vad parterna
tycker om den.

e Under aret ska férbundet, tillsammans med nagra andra aktorer i linet, bjuda in
sinamedlemmar till information om hur de ansoker om externa fondmedel.

Ovrig samverkan

Mal for 2021

e Samordningsforbundet Vistra Milardalen ska aktivt bidra till att genomféra
dgarnas beslut som tas pa linssamradet 9 december 2020.

Finansiella mal

Samordningsférbundet ska bedriva verksamhet inom ramen for tilldelade ekonomiska
medel. Det ska hela tiden ha en siddan likviditet att det vid varje enskilt tillfille kan
finansiera utbetalningar i enlighet med beslut som tagits om finansiering av insatser.
Forbundet far inte skuldsitta sig. Det far inte heller placera innestaende medel pa ett
sadant sitt att medlen kan minska i virde. Diskussion och beslut pa dgarméte 2017 att
inte ha sarskild placeringspolicy.

Mal for 2021

e Det egna kapitalet ska uppga till maximalt 20% av arets erhallna bidrag
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5. Budget 2021 och plan 2022-2023

Resultatbudget och resultatplan

Bokslut Budget Budget

2019 2020 2021

Verksamhetens intikter

Arbetsférmedling och Forsikringskassa 1 500 1500 1500 1 500 1 500
Region Vistmanland 750 750 750 750 750
Kopings kommun 375 375 375 375 375
Arboga kommun 225 225 225 225 225
Kungsérs kommun 150 150 150 150 150
Verksamhetens intikter 3000 3000 3000 3000 3000
Verksamhetens kostnader

Samordning och ekonomi 1007 694 761 771 781
Styrelsekostnader 95 73 110 110 110
Revisionskostnader 43 45 45 45 45
Ombyggnad hemsida, ny plattform 0 0 30 0 0
Ovriga verksamhetskostnader 61 51 88 88 88
Summa verksamhetens kostnader 1206 863 1034 1014 1024
Kostnader insatser

Processtédjare 0 381 410 420 430
Lansgemensamma utb/konferenser 199 250 250 250 250
KAK-gemensamma utbildningar 202 250 200 200 200
Dejta en myndighet 24 15 30 30 30
Tillsammansveckan 10 0 30 30 30
Insatskatalog, manadsavgift 36 36 37 37 37
Insatskatalog, resurs 45 0 50 50 50
Integrationssamarbete Regionen 85 500 0 0
ESF-Unga SKU 250 250 250 0

Vem gor vad for unga i KAK 99 0 0 0 0
Hilsoinsatser (ViiA) 0 0 100 100
Sjilvutvarderingar 0 0 40 40 40
LF och ensamkommandes hilsa 637 0 0 0 0
Boskola 279 0 0
Chefsutbildning 10 0 0

Dans {61 hilsa 20 0 0 0 0
S6kbara medel 0 455 569 829 909
Summa kostnader insats 1896 2137 1966 1986 1976
Arets resultat -102 0 0 0 0




Samordningsférbundet Vastra Malardalen

Kassafl6édesbudget - Kassaflodesplan

Bokslut

2019

Den 16pande verksamheten

VERKSAMHETSPLAN OCH BUDGET 2021

Dnr:

2019-11-19

Arets resultat 101,6 0,0 0,0 0,0 0,0
Justeringar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Medel fran verksamheten

Okning/minskning kortfristiga fordringar -1227 163,6 0,0 0,0 0,0
Okning/minskning kortfristiga skulder -206,7 -416,2 0,0 0,0 0,0
Kassaflode 16pande verksamhet -430,9 - 252,6 0,0 0,0 0,0
Arets kassaflode -430,9 -252,6 0,0 0,0 0,0
Likvida med vid arets botjan 110,1 670,2 417,6 417,6 417,6
Likvida medel vid aret slut 670,2 417,6 417,6 417,6 417,6
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Balansbudget och plan

Bokslut
2019
Tillgangar
Omsittningstillgangar
Fordringar 164 0 0 0 0
Kassa och bank 670 418 418 418 418
Summa tillgangar 834 418 418 418 418
Eget kapital och skulder
Eget kapital 418 418 418 418 418
- darav 4drets resultat 102 0 0 0 0
Skulder
Kortfristiga skulder 416 0 0
Summa skulder 416 0 0 0 0
Summa eget kapital och skulder 834 418 418 418 418




