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* Forslag till Nationellt program
* Programskrivningsprocess ESF + Regional handlingsplan
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Socialfonden 2014-2020

- ska forstéirka o paverka den nationella arbetsmarknadspolitiken

Det nationella socialfondsprogrammet séitter malen for fondmedlens anvéndning.
Insatserna ska syfta till:

* Stimulera kompetensutveckling som starker deltagande kvinnor och mans stallning
pa arbetsmarknaden

e Forstarka kopplingen mellan utbildning och arbetsliv

» Oka 6vergangarna till arbete bland kvinnor o man som star langt ifran
arbetsmarknaden

* Underlatta unga kvinnor o mans etablering i arbetslivet o deltagande i utbildning
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WV Seranand
Tre programomraden

* Programomrade 1 — Kompetensforsorjning

- Malgrupper: Anstallda och icke sysselsatta. Omstalining och kompetensutveckling med
koEpIing till verksamheten och individens stallning pa arbetsmarknaden. Fokus pa sma-
och medelstora foretag.

* Programomrade 2 - Oka 6vergangarna till arbete

- Malgrupper: Unga, langtidsarbetslésa, de som dr eller har varit sjukskrivna och har behov
av stod for atergang i arbete samt nyanlanda, framst kvinnor.

* Programomrade 3 - Sysselsattningsinitiativet for unga

- Sarskild satsning av kommissionen som gar till de regioner i Europa som har hogst
arbetsloshet bland unga (15-24 ar).
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Omvarldsanalys presenterades oktober -19

BAKGRUND TILL FRAMTIDEN

EN OMVARLDSANALYS FOR ESF+
PERIODEN 2021-2027

* Svenska
ESF-radet
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Innehall omvarldsanalys

* Den ekonomiska konjunkturen
* Riskfaktorer for arbetsloshet

* Digitalisering, automatisering, gig-ekonomi

* Ansvar och struktur for kompetensutveckling, yrkesvaxling, omstallning
* Arbetsmarknadspolitikens reformering

* Fattigdom —ekonomisk utsatthet
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Forslag Nationellt program ESF+

Overlimnades till regeringen fran Svenska ESF-radet 1 april 2020

2020-06-02 7



W egon

Utgangspunkter for prioriteringar ESF+
Férslag till forordningar och séirskilda mal, KOM:s Landrapport, landspecifika
rekommendationer

* Individen i fokus
* Mojlighet till egenforsorjning
* Flexibilitet
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KOM:s landrapport 2019 for Sverige

Rekommendationer for investeringar med regionalfonden o socialfonden i Sverige:

1.  Ett smartare Europa genom initiativ o smart ekonomisk om@

2.  Ett gronare och mer koldioxidsmatt Europa

3. Ett mer sammanlankat Europa gm forbattrad mobilitet och regional IKT-
konnektivitet

4.  Ett mer socialt Europa gm den sociala pelaren for sociala rattigheter

5. Ett Europa narmare medborgarna gm hallbar o integrerad utveckling i
stads -, landsbygds — och kustomraden och lokala initiativ
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Insatser riktas primart till:

* Funktionsnedsatta, utomeuropeiskt fodda, kortutbildade och aldre
 Attitydpaverkan och paverka konssegregerade yrkesval

 Strukturer, metoder och individuella insatser for utbildning, arbete,
omstallning, yrkesvaxling etc.

* Social inkludering
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Tematiska malomraden ESF+

Ekonomisk
utsatthet

Etablering
pa arbets-
marknaden

Aterintrade
pa arbets-
marknaden

Instabil
stallning pa
arbets-
marknaden

Stabil
stallning pa
arbets-
marknaden

Utveckling av
arbets-
marknads-
politiken och
tillvaxt



PROGRAMTEORI FOR ESF+

Programmet integrerar jamstalldhet,
tillgénglighet, likabehandling och icke-
diskriminering sa att de genomsyrar
programmets genomférande mot resultat:

| programmet genomférs utlysningar
som svarar mot ett eller flera av de
tematiska malomradena

Programmet anvands som
medfinansiering for storre reformer
inom arbetsmarknadspolitiken

Programmet finansierar projekt pa ett
indirekt satt, via rammedel och
formedlande organ

Programmet bygger organisation och
struktur for att systematiskt generera,
fanga upp och tillgéngliggéra ldarande i
programmet

Projektagare genomfor projekt med ett eller
flera av foljande syften:

Starka individer genom insatser
M direkt till dem med storst behov

Aktérer anvander kunskap frén programmet

i projekt och ordinarie verksamhet for att na
resultat

Projektresultat

Stérka individer ﬂ

A.  Flerindivider kommer i arbete eller narmar sig
arbetsmarknaden

B.  Individer kommersnabbare iarbete

C.  Flerindivider slutfor reguljdra utbildningar pa grundskole-, gymnasial
och eftergymnasial niva

D.  Flerindivider harkompetens som moter arbetsmarknadens
behov

E.  Individer har battre forutsattningar atthantera omstallning

F.  Flerindivider vélier attarbeta ldngre

Effekter for individer

For alla programmets malgrupper,
oberoende av diskrimineringsgrunder, ska
ESF+ uppna:

Minskad ekonomisk utsatthet for
individer som lever i relativ fattigdom

En starkt etablering pa arbetsmarknaden
for individer som inte haft ett arbete, i
synnerhet for nyanlanda, utrikes fédda
(sarskilt kvinnor), ungdomar och individer
med funktionsnedsattning

Ett 6kat aterintrade pa arbetsmarknaden,
i synnerhet for individer med hogst
forgymnasial utbildning,
funktionsnedsattning, sjukskrivna,
utomeuropeiskt fodda och aldre

En stabilare stéllning pa
arbetsmarknaden for individer med
instabil anstallningsform

En fortsatt stabil stillning pa
arbetsmarknaden for individer som idag
har en relativt stabil stallning pa
arbetsmarknaden

EU-kommissionens sarskilda mal

Framja social integrering av manniskor
som befinner sig i riskzonen for fattigdom
eller social utestdngning, inbegripet de
som har det sdmst stéllt och barn

(Mal 10)

Uppmuntra aktiv inkludering i syfte att
framja lika mojligheter och aktivt
deltagande samt forbattra
anstallbarheten (Mal 7)

Forbattra tillgangen till sysselsattning for
alla arbetss6kande, sarskilt for unga,
langtidsarbetsldsa och personer utanfor
arbetskraften, och framja
egenforetagande och den sociala
ekonomin (Mal 1)

Framjalivslangt larande, sarskilt flexibla
mojligheter till kompetenshdjning och
omskolning for alla nar det géller digitala
fardigheter, battre forutse forandringar och nya
krav pa kompetens utifran arbetsmarknadens

yrkesmdssig rorlighet (Mal 6)

Region I I

Vastmanland



EUROPEISKA UNIONEN
Svenska ESF-réddet  Europeiska socialfonden

Sarskilt mal

Programomrade

Interventionstyp

Allokering

Tematiskt
mélomrade

Insatser

Sarskilt mal vi)

Fréamja livslangt ldrande
inkludering

Programomrade A

Oka méjligheten till ett inkluderande och hallbart

arbetsliv for alla

- A1 Stod till arbetskraftens

rorlighet (104) och overgangar pa

arbetsmarknaden (103)

73 procent

- Ekonomisk utsatthet

- Aterintrade p& arbetsmarknaden

- Etablering pa arbetsmarknaden

- Instabil stélining pa arbetsmarknaden
- Stabil stalining pa arbetsmarknaden

Insatser inom samtliga tematiska
malomraden, d.v.s. f&r arbetsl&sa inklusive
langtidsarbetslésa, personer i omstalining och
anstallda inklusive egenforetagare samt
organisationer, myndigheter, féretag och
andra arbetsgivare inom privat, offentlig och
ideell sektor

Sarskilt mal vii)
Uppmuntra aktiv

-A2 Sted till matchning

Sarskilt mal i)
Férbéttra tillgangen
till sysselséttning fér
alla arbetssékande

Programomrade B
Oka 6vergangarna till
arbete

-B.1. Stod till matchning
och évergangar pa
arbetsmarknaden (103)

25 procent

- Aterintrade pa
arbetsmarknaden
- Etablering pa
arbetsmarknaden

Avgransade insatser
specifikt fér individer
utanfér
arbetsmarknaden, d.v.s.
arbetsldsa inklusive
langtidsarbetslésa

Sarskilt mal x)
Frémja social
integrering

Programomrade C
Oka mojligheten till
egenforsdrijning

- C.1. Framja social
integrering av manniskor
som befinner sig i riskzonen
for fattigdom eller social
utestangning (126)

2 procent

- Ekonomisk
utsatthet

Avgransade
insatser specifikt
for individer som
befinner sig i
(riskzonen for)
fattigdom eller
social utestangning

Jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering

Transnationalitet, social innovation

R

Sarskilt mal i)
Modernisera
arbetsmarknadens
institutioner och
ljidnster

Programomrade D
Oka kapaciteteniden
glesa geografin

-D.1. Yttersta randomradena:
Kompensation for eventuella
extrakostnader pa grund av dalig
tillganglighet och territoriell splitiring
(136)

400 Mkr

- Aterintrade pa arbetsmarknaden
- Etablering pa arbetsmarknaden
- Instabil stalining pa
arbetsmarknaden

- Stabil stallning pa
arbetsmarknaden

Avgransade

insatser specifikt i
Ovre Norrland och
Mellersta Norrland
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EUROPEISKA UNIONEN
Svenska ESF-rddet  Europeiska socialfonden

Programomrade A: Oka majligheten till ett inkluderande och
hallbart arbetsliv for alla (sarskilt mal vi)

« Forslag pa tilldelning: 265 miljoner euro (40 procent av POA)

« Beraknat antal deltagare: ca 132 000 deltagare

« Insatser for exempelvis livslangt larande, yrkesvéaxling och omstallining
 Starkt stallning pa arbetsmarknaden for individen

 Insatser pa individ-, organisations- och strukturniva

« Genomfors bade nationellt och regionalt

« ESF+-sekundartema: 5 procent av medlen ska ga till gron kompetens,
grona arbetstillfallen och gron ekonomi

* Mgjlighet till social innovation

« Kompletterande insatser kan genomfdras inom Regionalfonden
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EUROPEISKA UNIONEN
Svenska ESF-rddet  Europeiska socialfonden

Programomrade A: Oka majligheten till ett inkluderande och
hallbart arbetsliv for alla (sarskilt mal vii)

« Forslag pa tilldelning: 397 miljoner euro (60 procent av POA)
« Beraknat antal deltagare: 72 000

« Insatser for etablering och aterintrade pa arbetsmarknaden
 Insatser pa individ-, organisations- och strukturniva

« Genomfors bade nationellt och regionalt

* Mgjlighet till social innovation

« Kompletterande insatser kan inom vissa omraden genomforas inom Asyl-,
migrations-, och integrationsfonden
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EUROPEISKA UNIONEN
Svenska ESF-rddet  Europeiska socialfonden

Programomrade B: Oka 6vergangarna till arbete
(sarskilt mal i)

« Forslag pa tilldelning: 227 miljoner euro (25 % av total tilldelning)
« Beraknat antal deltagare: 56 000

« Arbetsformedlingen foreslas att bli formedlande organ
 Insatser for etablering och aterintrade pa arbetsmarknaden
 Insatser pa individniva

« Genomfdrs av Arbetsformedlingen och fristaende aktorer

» AF:s resultatmodell/modeller

 POB omfattas inte av regionala handlingsplaner eller nationell
handlingsplan
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EUROPEISKA UNIONEN
Svenska ESF-rddet  Europeiska socialfonden

Programomrade C: Framja social integrering av manniskor
som befinner sig i riskzonen for fattigdom eller social
utestangning (sarskilt mal x)

« Forslag pa tilldelning: 19 miljoner euro (2 procent av total tilldelning)
« Beraknat antal deltagare: 2900
« Insatser riktar sig till individer som befinner sig i ekonomisk utsatthet

« Utbildning och insatser som starker individens majlighet till arbete.
Preventiva, effektiviserande och systemforstarkande insatser.

 Insatser pa individ-, organisations- och strukturniva

« Beslutas pa nationell niva
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Oklarheter som aterstar

* MFF

* Forslag forlangning av nuvarande programperiod
* Nationellt program annu inte godkant av KOM

* Partnerskapsoverenskommelsen

* Inget formellt uppdrag till regionerna annu om att ansvara for
framtagandet for det regionala handlingsplanerna
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Innehall/rubriker i handlingsplan 2021-
2027

e Europeiska socialfonden i Sverige skrivs fram central

 Region Ostra Mellansverige sammanfattning socioekonomisk analys

* Regionala principer for prioritering av beskriv utmaningar och behov
regionala projekt

* Temaomraden skrivs fram central

* Framtagande

beskriv regional arbetsprocess

Beskrivning av utlysningsplan och

s beskriv tvaarig plan
uppfoljning
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Organisation framtagande Regional
Handlingsplan ESF+ 2021-2027

Socioekonomisk analys bildggs regionala handlingsplanen
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déskiss struktur UNDER PROGRAMMERING i OMS infér 2021-2027

Politisk styrgrupp (PS)

Ledningsgrupp (LG)

Programgrupp for Handlingsplan

Programgrupp for regionalfonden for socialfonden

Kanslifunktion

RUA arbetsgrupp
for handlingsplan
for socialfonden

RUA arbetsgrupp
for regionalfonden

Strukturfondsgruppen 2014-2020

| -
(O]
=
]
e
20
©
C
>
£
V)]
©
C
()
=
©
>
|-
:0
Lo

Sakomradesexperter, t ex analytiker samt EU 2020+ arb gr



\ﬂ, I\ngg:%qanland

Chefsgrupp CA, SK,
ML- input fran kansli
OMS till var interna
process

Intern strategigrupp
Vad vill regionen?
Vilka resurser?
Sdkerstdller koppling
ESF/ERUF

Trdffar synkade med
méten i OMS?

ML, CA, SK, SB, MR,
MH

Intern strategigrupp
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Strukturfonderna Ostra Mellansverige

Projektplan Programskrivningsprocess OMS
Processer att starta upp:

Beslut fran AU

och
WS RUA forvaltande myndighet

[ WS aktor i lanen ]

Forstudier genomfors

WS aktorer OMS ] WS OMS-SthIm/NMS ]

[ Skriv ansok forstudier

.

[ Analys; basfakta, underlag WS, underlag forstudier, underlag regiondverskrid samarbete ]

[ Kommunikationsinsatser

Q1 ' Q2 ' Q3 '

2019/2020

Vastmanland 23

Q4

2020/2021
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Forstudier (forslag)

* Fokus Efterfrageperspektivet
* Tematiska malomraden som jackar i omradena:

Kompetensforsorjning Utanforskap

Stabil stallning pa arbetsmarknaden Ekonomisk utsatthet
Instabil stallning pa arbetsmarknaden  Etablering pa arbetsmarknaden

Aterintrade p& arbetsmarknaden
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Lansvis WS med aktorer i regionen efter
sommaren

o Aterkommer med en Save the date och inbjudan.
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Tack for att du lyssnat

maria.reinitz@regionvastmanland.se
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