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1. Inledning

Samordningsférbundet Vistra Milardalen ar ett stod till arbetet for personer, 16-64
ar, 1 Koping, Arboga och Kungsér (KAK) som behover en samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering.

Verksamhetsplan och budget 2022 f6r Samordningstérbundet Vistra Milardalen
anger inriktningen och malen for den finansiella samordningen via férbundet. Den ar
faststilld av forbundsstyrelsen pa styrelsemotet 25 november 2021. Mélen
formulerades utifran de diskussioner och forslag som arbetats fram under 2021 i
styrelsen, utvecklingsgruppen, under dgarmotet och vad som framkom 1 drets
webenkit om forbundets insatser.

Det samordningsférbundet gor ska hinga ithop med det som hinder lokalt och
regionalt. Férbundet dr beroende av dialogen med sina parter och de andra
férbunden, men dven andra aktdrer som finns runt de individer som har behov av
samordningen. Agarna fér de tre samordningsférbunden i linet ir tydliga med att de
vill se mer av effektivisering och att vi minskar minska sarbarheten i vara sma
organisationer, samtidigt som den lokala férankringen skall finnas kvar. 2022 ars
verksamhetsberittelse har malformuleringar som betonar Vastra Malardalen som en
del av Vistmanland och FINSAM som ett stod till helheten kring de individer vi ska
jobba for och tillsammans med lokalt.

2. Bakgrund och vision

2004 tillkom lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser FINSAM
(2003:1210). Lagen gjorde det méjligt £6r Arbetstormedlingen, Forsakringskassan,
kommun och landsting/region att samverka finansiellt inom vilfirds- och
rehabiliteringsomradet. Samverkan bedrivs utifrin lokala forutsittningar och behov.

Samordningsférbundet Vistra Milardalen bildades i maj 2010. Medlemmarna ar
Forsikringskassan, Arbetsformedlingen, Region Vistmanland, Képings kommun,
Arboga kommun och Kungsors kommun.

Forbundet utfoér inte egna individinsatser utan mobiliserar samverkan, samt
finansierar och stodjer parternas arbetslivsinriktade rehabiliteringsarbete. Malgruppen
for individinsatserna dr personer i dldern 16—64 ar som ér i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser fran flera av de samverkande parterna. Férbundet kan spela en
samordnande roll i det férebyggande arbetet. Samordningsférbundet stodjer dven
metodutveckling och strukturella insatser.

Vision
Samordningsforbundet 1 dstra Mdlardalen ska stodja ménniskor i utanforskap till god hailsa och
Sforvérvsarbete och dérmed minska klyftorna i samhbillet.
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3. Organisation

Styrelse

Forbundet leds av en styrelse som bestar av sex ledaméter och sex ersittare. 1
styrelsen ingar politiskt valda representanter fran varje medlem, férutom
Forsikringskassan och Arbetstérmedlingen som féretrids av chefstjansteman.
Styrelsen dr hogsta beslutande och forvaltande organ som har ansvar for utveckling
och ekonomi. Styrelsemedlemmarna ar aktiva ambassadorer for forbundets
mojligheter och fragor in 1 sina moderorganisationer. Varje styrelsemote forgas av ett
arbetsutskott (AU), dir ordférande, vice ordférande, férbundssamordnare, ekonom
och sekreterare triffas.

Forbundssamordnare

Forbundssamordnaren ir styrelsens verkstillande tjansteman. Tjinstemannen
utarbetar forslag till beslut, 4r foredragande 1 styrelsen och verkstiller styrelsens
beslut. Hon har sin formella anstillning i Koépings kommun. Styrelsens ordférande dr
chef 6ver férbundssamordnaren.

Administration och Ekonomi
Det finns ett avtal mellan samordningsforbundet och Képings kommun kring
administration och hantering av férbundssamordnarens anstallning.

Ekonomifunktionen har upphandlats tillsammans med Samordningstérbundet
Vasterds under hosten 2021 infor 2022.

Utvecklingsgrupp
Som st6d i sitt arbete har férbundssamordnaren en Utvecklingsgrupp, dar det ingar
tjansteman fran alla parter. Parterna sjilva utser gruppmedlem (en eller flera).
Gruppen finns inte 1 forbundets organisation och har inget formellt ansvar i
forhallande till styrelsen utan ar ett stod till forbundets tjdnsteman.
Utvecklingsgruppen har foéljande inriktning av arbetet:

e Identifierar behov av samverkansinsatser

e Stbdjer forbundssamordnaren i beddmningen av inkomna ansékningar

o Aterfér information frin samordningsférbundet och utvecklingsgruppen till

den egna organisationen

Styrgrupper/insatser

Forbundssamordnaren finns med i styrgrupperna for de insatser som férbundet
finansierar.
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4. Behov och mal 2022

Helarsekvivalenter

Statisticon AB, genom uppdrag frin Samordningsférbundet i Uppsala, redovisar
offentlig f6rsorjning och senaste statistiken dr fran 2020. Figuren ger en helhetsbild
av den offentliga f6rsérjning for invanarna i kommunen, uttryckt som antalet
helarsekvivalenter i relation till folkmangden 1 arbetsfor aldern (20-64 ar). Firgerna
visar hur virdena i kommunen férhaller sig till 6vriga kommuner. Kommunerna med
hégsta virdena far r6d firg, de med ldgsta virdena far gron firg och de i mitten gul
firg. Forutom indikatorerna férkommunen som helhet presenterasiven motsvarande

virden uppdelat pa kvinnor och min.
\ 16,1% > 18,3%

17,0% |
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Viistra Milardalen ligger nira rikets genomsnitt.

Kopings forsorjningsprofil ligger hogt (r6tt) pa bade arbetsléshet,
arbetsmarknadsatgirder och etableringsersittning. I Gvrigt dr andra ersittningssystem
gulmarkerade.

Arbogas forsorjningsprofil ligger hogt pa ekonomiskt bistand, arbetsloshet,
arbetsmarknadsatgirder och etableringsersittning. Sjukpenningen ligger pa gront.
Opvriga ersittningar ir gulmarkerade.

Kungsor forsérjningsprofil visar pa hoga siffror for arbetsmarknadsatgirder och
etableringsersittning. Andra ersittningar dr gulmarkerade.

(Figurerna kommer fran https://studios.statisticon.se/finsam/)

Behov

Det finns behov som aterkommer i diskussionen och svenska spraket som nyckeln
bade in i samhallet och arbetsmarknaden ir ett av dem. Kommunerna ser manga
sjuka personer utan ersittning pa forsorjningsstddet, samt utrikesfédda med
outredda fysiska och psykiska sjukdomar. Antalet personer som ar lingtidsarbetslosa
1lanet ar hogt och alla parter ser behov av att satsa pa individinsatser for


https://studios.statisticon.se/finsam/
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lingtidsarbetslosa, kompetenshéjande insatser f6r personal samt individinsatser inom
psykisk ohilsa for bland annat unga med aktivitetsersittning. Arbetsformedlingen
och Forsakringskassan har pa nationell niva gjort en gemensam avsiktsforklaring om
hur de vill anvinda samordningsférbunden och det konkretiseras lokalt under 2022.
Forsakringskassan ser girna samordningsteamsinsatser 1 KAK.

Manga verksamheter och organisationer strivar at samma hall. I den regionala
utvecklingsstrategin 2030 (RUS) fo6r linet finns ocksa malsittningar som ar hogst
relevanta f6r samordningsférbundet:

e Upplevd 6kad hilsa

e Okad andel sysselsatta (férbunden pratar om egenforsorjning)

o Fler elever ska klara skolan

Individinsatser

Malet £6r 2021 var att bygga vidare pa erfarenheterna av utredningen Vem gor vad
tor unga i KAK?. Det gjordes genom tva work shops och ett utbildningspaket med
fokus pa neuropsykiatriska funktionsnedsittningar (NPF). Under kommande ar tar vi
ett steg till och vill bidra till att kunskapen om de kognitiva hjilpmedel som finns nar
ut, inte minst de digitala. Férbundets fokus édr pa 6kad hilsa och sjilvstindighet och
att man littare ska klara praktik, studier och ett arbete. Det finns en paborjad tanke
inom LSS-verksamheterna att man ska kunna halla kontakten med
deltagaren/brukaren genom att motas i en “digital 6vervaning”. Troligen kommer
satsningen pa digitala hjdlpmedel att fortsitta daven 2023 om fler verksamheter vill
delta i testverksamheten.

Mal for 2022

e Personal som jobbar nira med personer med NPT ska fa mer kunskap som
vilka hjilpmedel som finns och hur de f6rskrivs. Hir kan medlemmarna i de
tva andra férbunden i linet med férdel bjudas in.

e Testperiod av hjilpmedel i en eller flera verksamheter i KAK.

e Fortsatt utforskande vad digitala 6vervaningar inom LSS kan innebira.

Metoder/arbetssatt

Samordningsférbundet Vistra Milardalen har ett utbud av féreldsningar, utbildningar
och andra moijligheter f6r parterna att triffas, till exempel ”Dejta en myndighet”.
Intresset for 16sningsfokuserat arbetssitt 6kar i KAK och vi kommer att erbjuda tva
grundkurser istillet f6r en under 2022.

Mal for 2022
e 100 deltagare pa de KAK-gemensamma utbildningarna.
e Tva grundkurser i 16sningsfokus erbjuds medlemmarna.
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e 100 deltagare fran KAK ska ta del av det utbud som erbjuds inom de
linsgemensamma insatserna fran samordningsférbunden i Vastmanland.

e Verktyget Insatskatalogen ska hallas uppdaterad. En anvindarundersckning
likt den som genomfordes 2021 ska goras aven under 2022.

Struktur/organisationsniva

Forbundet vill identifiera och lyfta strukturella hinder f6r samverkan till ratt
beslutandeniva, samt bidra till att det finns resurser for forbittringar. Samordnad
individuell plan (SIP) dr nagot som behover bli bittre 1 hela Vistmanland och
forbundet gor en stor satsning pa det under kommande tva ar. En SIP-utvecklare ska
pé forbundets uppdrag stddja det lokala SIP-arbetet kring unga med allvarlig psykisk
ohalsa.

Mal for 2022
e Antalet SIP ska 6ka for alla inblandade verksamheter i KAK (BUP,
Psykiatrin, kommunerna)
e Personen som far SIP ska uppleva delaktighet och att det ar till nytta
e Stodja dialogen mellan myndigheterna kring sjukskrivna utan ersittning

Ovrig samverkan

Samverkan mellan samordningsférbunden i Vistmanland har utvecklats under ling
tid. Det marks bland annat genom att gemensam metodutveckling (Gronkvist),
kartliggningar (forstudie Fontinhus 2021) samt arrangemang av linsgemensamma
konferenser och utbildningar. Nu sker manga méten digitalt och dé dr det dnnu
littare att bjuda in medlemmar fran hela linet. Presidierna i de tre férbunden triffas
regelbundet och har fatt medlemmarnas mandat att f6rfoga 6ver gemensamma medel
och delar av férbundspersonalens arbetstid.

Vid det linsgemensamma medlemssamradet 2020 beslutades att paborja en process
med sikte pé ett framtida linssamordningsférbund. Detta arbete kommer
intensifieras under 2022 och under viren anlitas en extern processledare.

Det finns en diskussion bland férbunden i Ostra Mellansverige om en gemensam
utvecklingsenhet, men dir kommer Vistra Mailardalen att f6lja utvecklingen men inte
gbra nagon satsning under 2022.



Samordningsférbundet Vastra Malardalen

Mal for 2022

e Samordningsforbundet Vistra Malardalen ska tillsammans med de tva andra
térbunden bidra till en linsprocess under varen pa ett sadant satt att alla
medlemmar ges mojligheten att bidra.

Finansiella mal

Samordningsférbundet ska bedriva verksamhet inom ramen for tilldelade
ckonomiska medel. Det ska hela tiden ha en sadan likviditet att det vid varje enskilt
tillfille kan finansiera utbetalningar i enlighet med beslut som tagits om finansiering
av insatser. Forbundet far inte skuldsitta sig. Det far inte heller placera innestdende
medel pa ett sidant sitt att medlen kan minska i virde. Diskussion och beslut pa
dgarmote 2017 att inte ha sérskild placeringspolicy.

Mal for 2022

Det egna kapitalet ska uppga till maximalt 20% av arets erhallna bidrag
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5. Budget 2022 och plan 2023-2024
Resultatbudget och resultatplan

Bokslut Budget Budget Plan Plan
Verksamhet (Ickr) 2020 2001 202 2023 2024
Verksamhetens intikter
Stat 1 500 1500 1 500 1 500 1 500
Region 750 750 750 750 750
Koépings kommun 375 375 375 375 375
Arboga kommun 225 225 225 225 225
Kungs6rs kommun 150 150 150 150 150
Verksambhetens intikter 3000 3000 3000 3000 3000
Verksamhetens kostnader
Samordning och ekonomi 701 761 730 737 743
Styrelsekostnader 81 110 80 80 80
Revisionskostnader 58 45 45 45 45
Ombyggnad hemsida, ny plattform 0 30 0 0 0
Ovriga verksamhetskostnader 55 88 73 73 73
Summa verksamhetskostnader 894 1034 928 935 941
Kostnader for insatser
Processtodjare 383 410 460 462 463
Linsgemensamma utb/konferenser 155 250 250 250 250
KAK-gemensamma utbildningar 139 200 250 250 250
Dejta en myndighet 0 30 30 30 30
Tillsammansveckan 20 30 30 30 30
Insatskatalog, méinadsavgift 37 37 37 37 37
Insatskatalog, resurs 42 50 25 25 25
Esf Unga SKU 260 250 250
Vem gor vad kring unga i KAK 201 0 0
Hilsoinsatser Arboga (AMIF) 113 100
Sjilvutvirderingar 0 40 40 40 40
Administration Gronkvist 17
Arbete mot vald 47
Integrations Region 500
SIP-samotrdnare i KAK 900 900
Linsarbete kring 16sningsfokus 200
NPF och Hjilpmedel 500
S6kbara medel 569 41 934
Summa kostnader insatser 1914 1966 2972 2 065 2059
Arets resultat 192 0 -900 0 0

Forbundet gor en budget f6r 2022 pa minus 900 tkr. Det finns ett eget kapital pa 609 tkr
till forfogande samt prognostiseras 2021-arsresultat bli positivt med dryga 500 tkr vilket gor
att vi klarar underskottet ar 2022.

10
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Kassafl6édesbudget - Kassaflodesplan

Bokslut Budget Budget Plan

2020 2021 2022 2023

Den 16pande verksamheten
Arets resultat 191,8 0,0 -900,0 0,0 0,0

>

Justeringar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Medel fran verksamheten

Okning/minskning kortfristiga 127,5 36,2 0,0 0,0 0,0
fordringar

Okning/minskning kortfristiga skulder -394 -376,8 0,0 0,0 0,0
Kassafléde 16pande verksamhet 279,8 0,0 -900 0,0 0,0
Arets kassaflode 279,8 0,0 -900 0,0 0,0
Likvida med vid arets borjan 670,2 950,0 11294 2294 2294
Likvida medel vid aret slut 950,0 609,4 229,4 229,4 229,4

11
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Balansbudget och plan

Budget
2022
Tillgangar
Omsittningstillgangar
Fordringar 36,2 0,0 0,0 0,0 0,0
Kassa och bank 950,0 6094 2294 2294 2294
Summa tillgangar 986,2 609,4 2294 229.,4 229,4
Eget kapital och skulder
Eget kapital 609,4 609,4 229.,4 229,4 229,4
- ddrav drets resultat 191,8 0,0 -900,0 0,0 0,0
Skulder
Kortfristiga skulder 376,8 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa skulder 376,8 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa eget kapital och skulder 986,2 609,4 2294 229.,4 229,4
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