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Vart uppdrag

@ /i ar Vastmanlands resurs i arbetet att skapa likvardiga livsvillkor och darigenom en god och
jamlik halsa i befolkningen och ett valmaende Vastmanland.

@ i har ett [ansovergripande ugpdra_g att arbeta strategiskt och analytiskt utifran ett langsiktigt,
brett och kunskapsbaserat arbetssatt. Ett arbete som har sin utgangspunkt i vara
befolkningsundersdkningar.

@ Vi arbetar inom r;edgione__ns egna verksamheter och ut mot framst lanets kommuner med de livs-
och valfardsomraden dar ojamlikhet i villkor och mojligheter ar sarskilt avgorande fér uppkomsten
av ojamlikhet i halsa.

@ Vi har ett uppdrag inom den egna organisationen som handlar om att forverkliga den del av
visionen som sager att “vi satter halsan framst”.

@ Vi har, utifran den re%ionala utvecklingsstrategins malomrade Valmaende Vastmanland,
uppdraget att samordna och skapa en fardriktning utifran ett folkhalsoperspektiv for lanet.
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Policyarbete Kunskapsarbete

Vi arbetar med policyarbete, policyutveckling och att Vi sammanstaller och utvecklar kunskap saval som
integrera halsans bestamningsfaktorer i relevanta lokala identifierar effektiva insatser.

och regionala utvecklingsfragor och planerings- och
beslutsprocesser.

Vi arbetar med

Samverkansarbete Analysarbete

Vi stédjer och samverkar med andra for att skapa kraft

och effekt i uppdrag och bidra till lansgemensamma
utvecklingsprocesser.

Vi féljer och analyserar hur befolkningens livsvillkor och

halsa ser ut, fordelas mellan grupper och utvecklas dver
tid (HSL kap. 2, 28).




Folkhalsa — organisering av uppdrag och tjanster
Verksamhetschef: Marie Markstrom

Bade internt/externt: Framst externt: Bade internt/externt:
A A A

Arbete, Jamlik och

. Inkomster och Kontroll, " .
e S /el forsorjnings- HOETEREE Levnadsvanor | inflytande och TR ML
hallanden och Jning hédlso- och
sjukvard

o narmiljé _
arbetsmiljd el IEnEEr delaktighet

Kunskaper,
kompetenser
och utbildning

Tidiga livets

Kompete villkor
omraden:

Sofia

Strategisk stdd, _
Jennie

styrning och
integrering

Sammanstaller

och utvecklar

kunskap Lydia Madelen Heidi Clara Erika Susanne Jennie
Samlar,

samordnar och

driver lans- Samordnare: Julia Projektledare: Magdalena
gemensamma

utvecklings-

processer

Psykisk halsa:
Linda

Foljer, beraknar Analytiker — statistiker: Malin
och analyserar Analytiker — folkhalsa: Jim
utvecklingen Analytiker — halsoekonomi: Clara



Psykisk halsa och psykisk ohalsa

Psykisk halsa Psykisk ohalsa

@ Upplever tillvaron som meningsfull. @ Hindras att fungera och utvecklas.
@ Kan vara delaktiga i samhallet. @ Upplever lidande och mar daligt.
@ Har tillgang till egna resurser. @ Symtom som ar varaktiga.

@ Formar att hantera vardagens
motgangar.
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Relationen mellan psykisk ohalsa
och psykisk halsa

@ Begreppen psykisk halsa och psykisk ohalsa
overlappar varandra.

@ En person som upplever psykiska besvar,
psykosomatiska besvar, nedsatt psykisk ohalsa
eller psykiatriskt tillstand kan samtidigt uppleva

en god psykisk halsa.

Psykisk ohalsa

. Medsatt
Psykiska psykiskt

LT valbefinnande
Psyko- Paykiatri
X atriskt
sumatlf;ka tillstand
besvar
Psykiskt
valbefinnande
Positiv paykisk
halsa
Psykisk halsa
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Psykisk ohalsa

@ arldshalsoorganisationen beraknar att redan ar 2030 kommer den psykiska ohalsan
sta for den storsta sjukdomsbdrdan i varlden och i Sverige.

@ Nar det galler psykiska besvar i form av angslan, oro, angest och sdmnsvarigheter
har det i Sverige skett en okning de senaste artiondena bland sa val barn och unga

samt vuxna och aldre.
@ Depression ar den vanligaste psykiatriska tillstandet/diagnosen i Sverige.

@ Depression hos man visar sig ofta i andra symtom an hos kvinnor. Till exempel
aggressivitet, utatagerande beteende och missbruk.

@ Den yttersta konsekvensen av psykisk ohalsa ar suicid.
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Insatser for psykisk halsa och suicidprevention

@ Universella halsoframjande insatser (basen
pa pyramiden) ar kostnadseffektivt

C. Specialist

@ Ju tidigare insatser satts in, desto storre
sannolikhet att problem inte uppstar eller
blir sa stora som de annars hade kunnat bli. B Férsta linjen

@ Billigare att framja en positiv utveckling an

att hantera redan uppkommna problem.
A. Insatser for alla
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Psykisk halsa och suicidprevention i Region Vastmanland

@ Tre personer som jobbar med att dvergripande strukturera och driva arbetet framat

@ Utgor ett stod i lanet

@ Politiskt prioriterat att framja psykisk halsa och att forebygga psykisk ohalsa men
aven att ta fram en lansdvergripande handlingsplan for suicidprevention
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* Regional utvecklingsstrategi
* Halsoinriktningen

Fokus — psykisk ohalsa och suicidprevention

Kompetensutveckling personal (psykebas etc.)
Handlingsplan suicidprevention, riktlinjer och
interna dokument

Regionala stimulansmedel

Vardperspektivet
Representant fran halso- och
sjukvardsforvaltningen

Halsoinriktningen
Handlingsplan for patientsakerhet
Handlingsplan for suicidprevention

* Regionplan och budget
* Regional utvecklingsstrategi
« Overenskommelse psykisk halsa

Sammanhang dar
samtliga 3 bor delta

Befolknings/samhille
Representant fran enheten for

folkhalsa

Fokus — psykisk hélsa och tidiga insatser for suicidprevention

Policy
* Integrera psykisk halsa i befintliga strukturer och ordinarie
uppdrag
Kunskapsutveckling
* Ta fram kunskapsunderlag
* Kompetensutveckla
* Metodutveckling
Samordna
Analysera

* Folja utvecklingen
* Fokus — psykisk halsa, psykisk ohalsa och suicidprevention

* Samverkan

* |FO-néatverket

* Andra kommunala sektorer
e Missbruk
* Funktionsrattsfragor

Kommunalt perspektiv * Lansgemensamma stimulansmedel
Representant fran enheten for
valfard

_ﬁ * Regional utvecklingsstrategi




Psykisk halsa och suicidprevention i Region Vastmanland
Pa gang just nu:

@ Uppstart av en arbetsgrupp med representanter fran kommunerna och brukarorg.
@ Lansgemensam handlingsplan for suicidprevention

@ Utvecklingsarbete for att minska stigmatisering av psykisk ohalsa och suicid

@ Stotta verksamheter for att ta fram handlingsplaner och rutiner

@ Interna processer sa som handlingsplan, kompetensutveckling och efterlevandestdd
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Minska stigmatisering av psykisk ohalsa och suicid 2022-
2024

@ Utvecklingsarbete tillsammans med Folkhalsomyndigheten

@ Fokus pa kunskapshdjande insatser

@ Kartlaggning av behov i varje kommun

@ Skapa en samverkansstruktur ex. arbetsgrupp/natverk

@ Spridningsevent som kickoff i host

@ Kontinuerligt genomfora insatser som kommunerna har behov av
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Malgrupp

Detta utvecklingsarbete riktar sig till tre olika malgrupper.
* Personer som arbetar med/moter barn och unga
e Personer som arbetar med/moter aldre

e Befolkningen i lanet (samhallsinriktade insatser)
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Insatser- fokus pa kunskapshojande insatser

De kunskapshojande insatserna kommer svara upp till de behov som identifieras under det forsta aret
genom kartlaggningen men fokus for innehallet kommer att ligga pa:

* Kunskap om psykisk halsa/ohélsa och suicid, férekomst och vad det innebar.

* Kunskap om vad man kan gora/hur man kan agera for att hjalpa nagon/vaga fraga (bemotande och
stod).

* Kunskap om inifranperspektivet/egna erfarenheter

 Sakerstalla rutiner fér bemotande av patienter med psykisk ohalsa och/eller suicidrisk inom halso-
och sjukvarden

Vastmanland



Uppfoljning och utvardering

Utvardering

Enkatformular efter genomford insats dar deltagarna far svara pa huruvida de upplevde insatsen och om de
upplever en dkad trygghet i bemdtande av personer med psykisk ohalsa

Sammanstallning i utvarderingsfasen

De befolkningsinriktade insatserna kommer att utvarderas genom att se dver hur manga insatser vi genomfort,
hur manga som vi nar med insatserna samt i mojligaste man vilka malgrupper vi natt

Vi har valt dessa utvarderingsmetoder utifran att vi ser att det ar vad som kan vara till mest nytta for vart arbete

Utvarderingen kan komma att justeras nagot i stora drag utifran utformningen av insatserna ex. enkaternas
utformning
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Tidsplan

Aktivitet N&r (manad/ar)

Jan-jun 2022 Kartlagga och planera
Planera

Aug-dec 2022 Spridningsevent/workshops

Genomfora Jan-dec 2023 samt jan-aug 2024
Folja upp Lopande 2022-2024

Utvardera Aug- okt 2024

Sprida Lopande samt i aug- dec 2024
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Budget

Summa fran Folkhalsomyndigheten 1 000 000 1120000 1120000

Regionens delfinansiering av hela 330 000 330 000 330 000

utvecklingsarbetet ska vara minst 30 459% 439 439%

procent. Ange summa och procent.
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Aterkoppling/input
@ Jag tar garna emot forslag pa kontaktpersoner i er kommun

@ Forslag pa insatser som bor genomforas (malgrupper, innehall, typ av
kunskapshdjande insatser (metoder)

@ Ovriga medskick
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Tack for mig!

Linda Sahlstrom
Utvecklingsledare, psykisk halsa och suicidprevention

Linda.sahlstrom@regionvastmanland.se
021-48 18 331

Vastmanland


mailto:Linda.sahlstrom@regionvastmanland.se

