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Ordforande har ordet

Stort tack till personal, chefer och politiker som fatt de digitala motena att
funka dven under det har halvaret! Inom brukarrérelsen jobbar man ocksa
med detta och som ett exempel blir arets Tillsammansvecka, dar férbundet
ar med som finansiar, digital. Manga av dem vi méter vill traffas digitalt
och vi ser ett larande bade hos medborgarna och oss inom offentlig sektor.
Forbundet har aven i ar givit en kortkurs i 1sningsfokuserad coachning pa
distans. Det numera valk&nda Gronkvistmaterialet har digitaliserats och
lanserades i maj. Nagra av arrangemangen kommer aven i fortsattningen
att vara digitala.

Vi ska behalla det goda som digitaliseringen erbjuder, men jag ser ocksa
fram emot en host dér vi i storre utstrackning kommer att kunna tréffas

| e ol v - ™ ) @ N Andreas Trygg
fysiskt. Manniskor ar olika och vi behdver erbjuda mojlighet att bade ha Ordférande

digitala kanaler saval som det personliga maétet, inte minst i samverkan.
Jag ser ocksa fram emot en host med nya ansékningar om insatser som &r
pa vag in till styrelsen.

Pa lansniva har lanspresidiet fortsatt arbetet mot ett samgaende i ndgon form, pa dgarnas uppdrag.
Vi ska hitta en form for effektivare samverkan och storre utbyte mellan varandra utan att tappa
den lokala forankringen. Styrelsen ar stolta 6ver att kunna mojliggora lokala utvecklingsarbeten
for oss i Vastra Malardalen och ser hur de bidrar till var vision:

Samordningsférbundet Vastra Malardalen ska stodja manniskor i utanférskap till god hélsa och
forvarvsarbete och darmed minska klyftorna i samhallet

Koping 2021-08-19

Andreas Trygg
Ordforande i Samordningsforbundet Véstra Mélardalen
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Ordlista

AMIF
AU
ERUF
ESF
FINSAM
GDPR
Hela ViiA
KAK
SUS

Asyl-, Migrations- och Integrationsfonden

Arbetsutskott

Europeiska regionala utvecklingsfonden

Europeiska socialfonden

Finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser

Dataskyddsforordningen GDPR = The General Data Protection Regulation
Hela végen in i arbete

Kdping, Arboga, Kungsor

System for Uppféljning av Samverkan
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1. Forvaltningsberaittelse

Delarsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogorelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for perioden
januari-juni 2021.

Organisation

Samordningsforbundet Vastra Malardalen bildades i maj 2010 och &r en fristaende
organisation med medlemmarna Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region
Vastmanland samt Koping, Arboga och Kungsérs kommuner. Forbundets
organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna och har av sex
ledamoter och sex erséttare. Styrelsen &r hogsta beslutande och forvaltande organ
som har ansvar for utveckling och ekonomi. Varje styrelseméte forgas av ett
Arbetsutskott (AU), dar ordférande, vice ordférande, forbundssamordnare, ekonom
och sekreterare traffas.

Forbundssamordnaren dar styrelsens verkstallande tjansteman. Tjanstemannen &r
foredragande i styrelsen, verkstaller styrelsens beslut samt utarbetar forslag till beslut
for styrelsen. Hon har sin formella anstéllning i Kopings kommun.

Tjansterna ekonom och styrelsesekreterare, kops av Képings kommun.

Som stdd i sitt arbete har forbundssamordnaren en Utvecklingsgrupp dar det ingar
tjansteman fran alla medlemmar. Medlemmarna utser sjalva vem som ska
representera dem i Utvecklingsgruppen. Gruppen finns inte i férbundets organisation
och har inget formellt ansvar i forhallande till styrelsen utan &r ett stod till styrelsens
tjansteman.

Uppdrag

Forbundet ska stddja utvecklingen och effektiviseringen av parternas
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser for personer mellan 16-64 ar.
Samordningsforbundens uppgift ar att jobba for att individer ska fa samordnat stod
och rehabilitering som syftar till att na en egen forsérjning. Det innebér arbete pa tre
nivaer: Individniva, Metod/Arbetssétt och Struktur. Pa individniva finansierar
forbundet insatser som drivs av de samverkande parterna. Samordningsférbundet
stodjer ocksa insatser med metodutveckling, kompetensutveckling,
kartlaggningar/forstudier och forskning. Syftet ar att skapa battre strukturella
forutsattningar for myndigheternas samverkan.

Finansiering

2021 ars tilldelning fran forbundsmedlemmarna uppgick till 3 000 tkr, dar
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen bidrar med hélften, Region Vastmanland
med en fjardedel och de tre kommunerna med resterande fjardedel. Utover det far
forbundet ta med sig dverskott fran tidigare ar.
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Lagrum

Samordningsforbundet verkar utifran Lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser (2003:1210) och férbundsordningen som beslutats av
samordningsforbundets medlemmar. Lagens syfte ar att ge lokala aktorer mojligheter
att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet och samordna gemensamma
insatser riktade till personer i behov av arbetslivsinriktad samordnad rehabilitering
samt underlatta en effektiv resursanvandning.

Verksamhetsidé och vision

De individinsatser som forbundet stodjer ska vanda sig till personer mellan 16 och 64
ar och som ar i behov av samordnade arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser fran
minst tva av de samverkande parterna. Forbundet kan spela en viktig och
samordnande roll dven i det forebyggande arbetet.

Halsan ser vi ar en av framgangsfaktorerna i individinsatserna och har darfor valt att
lyfta fram den i var vision:

Samordningsforbundet Vastra Malardalen ska stodja manniskor i utanforskap till
god hélsa och forvarvsarbete och darmed minska klyftorna i samhallet.

Forbundet bedriver inte sjalv rehabiliterande individinsatser utan finansierar och kan
vara ett stod till de ingdende parternas arbete. Ansokningar om medel fran férbundet
bedéms utifran om de stodjer visionen och om de kan uppvisa malbeskrivning och
uppfoljning utifran en beskrivning av:

Samverkan/samordning
Hélsa

Avrbetslivsfokus
Delaktighet och Bemétande
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1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Verksamhet Delar Delar Delar Delar DISETS
2021 2020 2019 2018 2017

Intakter (tkr) 1500 1500 1500 1500 1500
Kostnader (tkr) -1202 -1 090 -854 -1434 -1 490
Resultat 298 410 646 66 10
Antal anstallda? 0 0 0 0 0

Sammanfattning av perioden

Delarsrapporten omfattar periodbokslut for tiden januari-juni samt en helarsprognos
for 2021. Samordningsforbundet redovisar ett delarsresultat pa 298 tkr.

Prognos for helaret ar budget i balans.

Det finansiella malet har uppnatts i delarsbokslutet. Utifran arsprognosen kommer
aven malet uppnas i arsbokslutet.

De sammantagna resultaten i delarsrapporten visar att Samordningsforbundet har
arbetat enligt sitt uppdrag att stddja medlemmarnas arbete att forbattra for individer i
behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering att narma sig eller na egen
forsorjning.

Samordningsforbundet har som mal att anvanda sina sokbara medel i forsta hand till
att vara delfinansiar och mojliggorare i storre individinsatser som medlemmarna i
forbundet sjalva driver i samverkan. Insatser for unga prioriteras.

Under perioden har 466 personer deltagit i nagon form av insats, inklusive alla
utbildningar, dejter och forelasningar. Av dessa ar 135 individinsatser och resten &ar
personal hos medlemmar och samverkanspartners som deltagit i nagot av forbundens
arrangemang eller utbildningar. En anledning till att vi varit s manga ar att
arrangemangen for personalen varit digitala och de tre forbunden har varit generdsa
med att bjuda in varandras medlemmar.

L Férbundet har inga egna anstallda. T'!anster kdes fran Kdeings kommun.
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1.2. Viktiga forhdllanden for resultat och ekonomisk stallning

Coronapandemin har inneburit att férbundet och insatserna inte kunna forbruka lika
mycket medel eller i den takt som budgeterats, vilket framgar narmare under foljande
rubrik (1.3).

Fran och med 2020 foérdelas forbundssamordnarens kostnader mellan administration
och direkta kostnader mot insatser utifran nedlagt tid och arbetsuppgifter.

1.3. Hadndelser av vasentlig betydelse

En handelse av vasentlig betydelse som paverkar ekonomin var den fortsatta
pandemin och att forbundet under hela forsta halvaret haft digitala arrangemang. Det
ar billigare an att ses fysiskt och vi marker att vi numera nar fler personer, da det ar
lattare att delta om man inte behdver resa. De tre samordningsforbunden i lanet ar
ocksa generdsa med varandra och 6ppnar upp digitala arrangemang for hela lanet.

Individinsatsen Hela ViiA kommer att avvecklas pa grund av for fa deltagare.
Delfinansiaren AMIF réknar bara deltagare som inte hunnit bli svenska medborgare
och det finns for fa i KAK. Kommunerna och Arbetsférmedlingen har gjort ett stort
jobba med att soka efter mojliga deltagare men det finns inte tillrackligt manga.
Arboga kommun har enligt tidigare styrelsebeslut fatt mojlighet att anvanda
pengarna for halsoinsatser till fler an deltagare i projektet. Under 2021 har inga
hélsoundersdkningar gjorts hittills.

1.4. Styrning och uppféljning av verksamheten

Samordningsforbundet foljer lagstiftningen och har en lokalt beslutad
forbundsordning och en vision (se sid 6). Forbundsordningen sags 6ver 2019 och
beslut om att revidera den togs 2020.

Ovriga styrdokument som styrelsen beslutat om &r Verksamhetsplan och Budget,
Delegationsordning, Arkivbeskrivning och Dokumenthanteringsplan,
Representationspolicy, EU-policy, Internkontrollplan och rutiner/instruktion for
GDPR2 och direktupphandling.

Forbundets arbete styrs av den arliga verksamhetsplanen och budgeten som beslutas
av styrelsen i november infor kommande ar. Styrelsen far information pa varje
styrelsemote om bade verksamhet och ekonomi.

Det gors en delarsrapport och i borjan av hosten &r det en storre avstamning under
planeringsdagen av hur det gar i insatserna.

Styrelsen har tva internkontrollpunkter. Dessa kontrolleras under hosten och
redovisas i arsredovisningen.

2 Dataskxddsfdrordningen SGDPR = The General Data Protection Regulationz
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1.5. God ekonomisk hushadllning, maluppfyllelse och
ekonomisk stillning

Samordningsforbundet Vastra Mélardalen bedémer att de insatser som genomforts
hittills under aret har foljt lagstiftningen, verksamhetsplanen och visionen.

Samordningsforbundet ska ha en god ekonomisk hushallning. Den verksamhet som
bedrivs ska vara effektiv och andamalsenlig. Forbundet ska strava efter att anvanda
tilldelade medel fran medlemmarna till andamalsenlig verksamhet till nytta for
malgruppen och effektivt resursutnyttjiande som grundlaggande princip.

Forbundsstyrelsen har beslutade riktlinjer for god ekonomisk hushallning:
e Verksamheten ska bedrivas inom den budgetram som beslutats av styrelsen.

e Samlat kapital fran tidigare verksamhetsar far anvandas till &ndamalsenliga
insatser for malgruppen.

Beslut om medelsplacering sker enligt gallande delegations- och attestordning.

I de fall som insatser inte bedéms kunna géra av med beviljade medel, kan styrelsen
aterkalla delar av medlen efter dialog med insatsagaren. De pengar som forbundet
inte gjort av med under aret féljer med till nastkommande ar och
forbundssamordnaren informerar medlemmarna om att det finns medel att soka.
Samordningsforbundet kan ocksa ta initiativ till att erbjuda medlemmarna
kompetensutveckling utifran lokala behov inom omradet arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Det finansiella malet har uppnatts i delarsbokslutet. Utifran arsprognosen kommer
aven malet uppnas i arsbokslutet.

Fordelningen av kostnaderna for delaret var 418 tkr for administrativa kostnader och
784 tkr for insatserna, for samma period 2020 var kostnaden for administrativa 400
tkr och for insatserna 690 tkr.

Uppfoljning av verksamheten

Malgruppen foér FINSAM ar personer som &r i behov av samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering och ar 16-64 ar. Insatserna ska anpassas efter lokala forhallanden. For
Vastra Malardalens del har unga prioriterats i bade strukturinsats och individinsats,
enligt verksamhetsplanen. Aven insatser inom integrationsomradet har styrelsen
satsat pa eftersom det finns ett stort behov av det. Férbundets vision betonar hélsa
och det &r ocksa en rod trad genom de individinsatser som far medel fran forbundet.

Alla individinsatser ska foljas upp enligt en sjalvvarderingsmodell som forbundet
tillhandahaller. Férbundssamordnaren sitter med i styrgrupperna for alla insatser.
Projektledarna for alla storre insatser har ocksa bjudits in till styrelsen under aret for
att berétta om sitt arbete.

Forbundet &r delfinansiér i ett ESF-projekt och ett AMIF-projekt. ESF och AMIF
kraver ocksa uppfoljning och utvérdering av insatserna, vilket ocksa forbundet far ta
del av.

SUS ar det uppfoljningssystem som anvands pa nationell niva for alla
samordningsférbund.

Uppfoljning av verksamheten sker dels vid varje styrelseméte da redovisning av
ekonomisk uppfdljning och redovisning av insatserna tas upp, dels genom att
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férbundssamordnaren har I6pande kontakt med insatsagarna och forbundets

ordforande.

Sammantaget sa har styrelsen god insyn i ekonomin och de insatser som gors och de

uppsatta malen i verksamhetsplanen nas i nastan alla fall.

Sammanstallning aktuella insatser

Belopp i kr
Aterkommande insats Pr(t);(eikt- Bzu :zgf t g:’f; 111 Kvarstar
Lansgemensamma utb/konf 2021 250000 14 652 235348
KAK-gemensamma utbildningar 2021 200000 157 000 43000
Dejta en myndighet 2021 30000 0 30000
Tillsammansveckan 2021 30 000 0 30 000
Processtddjare 2021 410000 213 094 196 906
Insatskatalog 2021 37000 18 000 19 000
Resurs insatskatalog 2021 50000 0 50000
Sjalvutvardering insatser 2021 40 000 20000 20000
Summa 1047 000 422 746 624 254
Utfall
Projekt- Total t.o.m. Utfall
Aktuella insatser tid budget 2020 2021 Kvarstar
Halsoinsatser ViiA 2020-2022 313 200 113 200 0 200000
ESF Unga/#KlarFramtid 2019-2022 1010000 510 000 250000 250000
Insatspaket Vem gor vad for unga 2021 350 000 0 111551 238 449
Fontanhus Studieférbundet 2021 52000 0 0 52000
Summa insatser 1725200 623 200 361551 740 449
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Mal och utfall: Individinsatser

Mal: Individinsatser

Framja insatser for unga med utgangspunkt fran utredningen Vem gor vad for
unga i KAK?.

Det ska vara latt att hitta tydlig information pa hemsidan om hur det gari de
individinsatser som forbundet finansierar.

Maluppfyllelse:
ESF Unga/#KlarFramtid fortskrider enligt planering. Det finns en aktiv lokal
ledningsgrupp och man har kommit langt i sitt implementeringsarbete.

Den andra individinsatsen ar Hela Viia, en insats for langtidsarbetslosa och
manniskor med invandrarbakgrund, dar forbundet star for halsoinsatserna.

Region Vastmanland skulle ha genomfért hialsogrupper i alla kommuner for
nyanldnda ifjol men de fick pa grund av pandemin genomféras i ar och
omfattade 83 personer.

Under sommaren har det pagatt ett arbete med en ny hemsida for
samordningsforbundet och den lanseras inom kort. For varje insats finns
rubriken "Resultat” sd att informationen ska vara latt att hitta.

Uppfoljning:
Insatsen ESF Unga/#KlarFramtid och Hela ViiA har bada haft sjalvutvarderings-
dagar som har aterrapporterats till styrelsen fore sommaren.

Utfall:

Hela ViiA har sedan start haft total 26 deltagare (17
kvinnor och 9 mén), 9 personer har slutat (6
kvinnor och 3 mén). hela

Orsak till avslut: 3 har fatt jobb (1 kvinna, 2 mén),
3 har flyttat, 1 har fatt svenskt medborgarskap och

2 har avslutats fran Arbetsformedlingen Hela Vagen in i Arbete
ESF Unga /#KlarFramtid har sedan start haft totalt M‘r" Uf’[
48 ungdomar (19 kvinnor och 29 mén). Idag &r 17 #K F r

ungdomar inskrivna.

62,5 % av ungdomarna som deltagit ar fodda utanfor Europa. Utbildningsnivan
varierar men ca 80% ar pa en grundskoleniva.

25% av ungdomarna har gatt ut i arbete

20% i planering med Arbetsformedlingen och da &r det framst Rusta och Matcha
(ROM)

20 % fortsatta studier via vuxenutbildningen, folkhégskolan samt
arbetsmarknadsutbildning via AF
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20% har pabérjat planering med Ungcenter, Oppenvarden eller ater till
Forsorjningsstod da de inte varit redo for projektet eller livsbehoven ar sa pass
stora att annan planering knutits pa i forsta hand.

[ 6vrigt har ndgra blivit fordldralediga under projekttiden samt ndgra ungdomar
som fallit ur planeringen.

Mal och utfall: Metoder och arbetssitt
Mal: Metod och arbetssitt

100 deltagare pa de KAK-gemensamma utbildningarna

100 deltagare fran KAK ska ta del av det utbud som erbjuds inom de
lansgemensamma insatserna fran de tre samordningsférbunden i Vastmanland.

Det ska genomforas en undersokning via e-post for att se hur olika aktorer
uppfattar forbundets utbud av insatser kring metoder och arbetssatt. Vi hoppas
aven fa forslag pa nya insatser.

Maluppfyllelse:
Malen for de KAK-gemensamma utbildningarna har uppnatts.

Malet for de lansgemensamma insatserna har kommit halvvags (50 av 100
deltagare). Malet kommer att nds under dret.

En undersokning via e-post skickades ut fore sommaren och presenteras for
styrelsen i augusti.

Uppfoljning:
Lansgemensamt har vi haft seminarium om Fonténhus (arrangerat av Norra
Véstmanlands Samordningsforbund) och en I6sningsfokuserad natverkstraff i mars.

Gronkvistmaterialet ar uppdaterat och digitaliserat. Lanseringen var i maj och
handledarutbildning sker under hosten.

Utfall:
Pa de KAK-gemensamma utbildningarna har 138 personer deltagit. Det har varit
personal fran alla férbundets medlemmar samt nagra ytterligare samverkansaktorer.

Pa de lansgemensamma har 50 personer fran vara medlemmar deltagit.

Det &r svarare att ge ett exakt antal deltagare nar insatserna &r digitala. Vi har svarare att
veta om nagon tillkommer eller uteblir fran métena da personer géarna sitter tillsammans
framfor en skarm. En person kan anméla sig men ha flera kollegor med i samma rum.
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Mal och utfall: Struktur och organisation

Mal: Struktur och organisation

Samordningsforbundet ska genomfora en lokal informationsinsats i KAK av
Insatskatalogen och det ska genomforas en enklare undersékning av vad parterna tycker
om den.

Under aret ska forbundet, tillsammans med nagra andra aktorer i lanet, bjuda in sina
medlemmar till information om hur de ansdker om externa fondmedel.

Maluppfyllelse:

Insatskatalogen uppdateras kontinuerligt och den tjansten kdper de tre
samordningsforbunden i lanet av Kpings kommun. En enkat har genomforts
tillsammans med de andra tva forbunden i lanet. Det visar att katalogen fortfarande inte
ar valkand och att det ar fa som anvander den. Statistiken foljs noga av lanspresidet.

En fonddag ar inbokad 21/10-

Uppfoljning:
En informationsinsats om Insatskatalogen ar planerad men inte genomford.

Fonddagen ar planerad men inte genomford.

Mal och utfall: Ovrig samverkan

Samordningsforbunden i lanet har kontakt med Region Véstmanland, Mélardalens Hogskola och
Lansstyrelsen. Forbundssamordnaren har blivit de tre férbundens representant i
Beredningsgruppen infor Integrationsradet som leds av landshévdingen.

Under varen har forbundet deltagit i en allt tatare dialog mellan samordningsférbunden i Ostra
Mellansverige, da det finns forbund som jobbar for en gemensam utvecklingsenhet.

Maél: Ovrig samverkan

Samordningsforbundet Vastra Méalardalen ska aktivt bidra till att genomfdra dgarnas
beslut som tas pa lanssamradet 9 december 2020: “Agarrepresentanterna forordar att
det arbetas vidare med forslag 2 samt tas fram forslag pa hur verksamheten i
forlangningen kan organiseras i ett gemensamt lansforbund dar lokal nérvaro kan
sakras”.

Maluppfyllelse:
Presidiet ingar i lanspresidiet som arbetar aktivt med att ta fram forslag till lansagarradet
7 december.

Uppf6ljning:
Aterrapporteringen till 4garna sker 7 december.
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Mal och utfall: Finansiella mal

Mal: Finansiella mal

Det egna kapitalet ska uppga till maximalt 20% av arets erhallna bidrag.

Maluppfyllelse:
Det finansiella malet har uppnatts i delarsbokslutet. Utifran arsprognosen kommer
dven malet uppnas i arsbokslutet.

Uppf6ljning:
Vid varje styrelsemote redovisades utfall och prognos av ekonomin per aktuellt
datum. Ekonomin diskuteras dven pa AU.

Utfall:
Overskott 298 tkr, budget 1 500 tkr ger 20%.

Balanskravsutredning (tkr)

Deldrets resultat enligt resultatrakning 298
+- Justeringar 0
= Arets balanskravsresultat 298

’

1.6. Visentliga personalféorhallanden

Forbundet har inga egna anstéllningar. Férbundssamordnaren ar styrelsens verkstéllande
tjansteman. Tjanstemannen ar foredragande i styrelsen, verkstéller styrelsens beslut samt
utarbetar forslag till beslut for styrelsen. Hon har sin formella anstallning i Képings kommun.

Tjansterna ekonom och styrelsesekreterare, kops av Kopings kommun.

Fran och med 2020 fordelas forbundssamordnarens kostnader med 50% som processtddjare till
verksamhetens insatser.

Styrelsen erhaller arvoden med foérbundet som arbetsgivare.
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1.7. Forvantad utveckling

Ekonomi pa sikt

Tkr Delar Prognos Plan Plan Plan
2021 2021 2022 2023 2024

Intdkter (tkr) 3000 3000 3000 3000 3000
Kostnader (tkr) -2 808 -2700 -3000 -3000 -3000
Resultat 298 300 0 0 0

Prognosen for 2021 visar ett 6verskott pa 300 tkr. Pa grund av pandemin halls inga moten
fysiskt vilket innebar mindre kostnader for moéten, resor, lokalkostnader, m.m. Aven
styrelsearvoden dr lagre dn budgeterat.
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2. Resultatriakning

Resultatrdakning
2021-01-01 2020-01-01
Belopp i kr. Not -2021-06-30 -2020-06-30
Verksamhetens intdkter 1 1500000 1500000
Verksamhetens kostnader 2 -1202 133 -1 090 430
Avskrivningar 0 0
Verksamhetens resultat 297 867 409 567
Finansiella intidkter 0 146
Finansiella kostnader 0 -1
Resultat efter finansiella poster 297 867 409 712
Extraordinara poster
Arets resultat 297 867 409 712
3. Balansrakning
Balansrdikning
Belopp i kr. Not 2021-06-30 2020-06-30
Omsattningstillgangar
Korta fordringar 3 62 259 9 555
Forutbet kostnader/upplupna intikter 4 155 890
Kassa och bank 1928 242 1704 555
Summa omséattningstillgangar 1990501 1870000
Summa tillgangar 1990501 1870000
Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital
Overskott fr tidigare &r 417 620 519 180
Redovisat resultat fg ar 191 762 -101 559
Periodens resultat 297 867 409 712
Skulder
Langfristiga skulder 0 0
Kortfristiga skulder 5 1083 252 1042 667
Summa eget kapital, avsittningar
och skulder 1990 501 1870000
Ansvarsforbindelser inga inga
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4. Kassaflodesanalys

Kassaflédesanalys

Belopp i kr. 2021-06-30 2020-06-30
Periodens resultat 297 867 409 712
Justering for ej likviditetspaverkande poster 0 0
Medel fran verksamheten fore forandring

av rorelsekapital

Okning/minskning kortfristiga fordringar -26 089 -1818
Okning/minskning kortfristiga skulder 706 435 626479

Kassafldde for den l6pande verksamheten

Arets kassaflode 978 213 1034373
Likvida medel vid drets borjan 950 029 670 181
Likvida medel vid periodens slut 1928 242 1704 555

5. Driftsredovisning

Utfall jan-jun 2021 Pud.get Awvikelse Utfall jan-jun 2020
jan-jun
2021
Belopp i tkr Intakt Kostnad | Netto Netto Utfall- Intakt Kostnad Netto
budget
netto
Administrativa 517 418 99 0 +99 432 400 +32
Insatser 983 784 199 0 +199 1068 690 +378
Summa 1500 1202 298 0 +298 1500 1090 +410

Kommentar

Administrativa kostnader

De administrativa kostnaderna gor ett dverskott pa 99 tkr for perioden jan-jun 2021.
Avvikelsen beror pa minskade kostnader da inga méten halls fysiskt vilket innebéar
mindre kostnader for moten, resor, lokalkostnader. Aven styrelsearvoden &r lagre an
budgeterat.

Kostnader for insatser

Kostnaderna for insatser forsta halvaret gor ett dverskott pa 199 tkr, dessa forvantas
forbrukas under andra halvaret da fler insatser kommit i gang samt att kostnaderna
for de lansgemensamma insatserna kommer i slutet av aret.
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6. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar uppréttad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokféring och

redovisning.

7. Noter

Not 1. Verksamhetens intakter

Belopp i kr 2021-06-30 2020-06-30
Driftbidrag fran staten 750 000 750 000
Driftbidrag fran Képings kommun 187 500 187 500
Driftbidrag fran Arboga kommun 112 500 112 500
Driftbidrag fran Kungsérs kommun 75000 75000
Driftbidrag fran landsting/region 375000 375000
Summa 1500 000 1500 000
Not 2. Verksamhetens kostnader
Belopp i kr 2021-06-30 2020-06-30
Processtodjare 213 094 179 951
Lansgemensamma utbildningar/konferenser 14 652 0
KAK-gemensamma utbildningar/konferenser 157 000 22 615
ESF Unga /#KlarFramtid 250000 260000
Vem gor vad for unga i KAK 111551 172 110
Tillsammansveckan 0 20000
Resurs insatskatalog 0 16 666
Insatskatalog 18 000 18 540
Sjalvutvarderingar 20 000 0
Summa insatser 784 297 689 882
Lon samordnare och resekostnader 213094 170525
Ekonomi/administration 137 500 137 889
Lokal 0 18 000
Medlemsavgift NNS 6 200 6 200
Ovriga driftkostnader 23983 22418
Fortroendevalda 37 059 45516
Summa administrativa kostnader 417 836 400 548
SUMMA VERKSAMHETENS KOSTNADER 1202133 1090 430
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Not 3. Fordringar

2021-06-30 2020-06-30
Skattekonto 672 676
Momsfordran 61587 8879
Summa 62 259 9555
Not 4. Forutbetalda kostnader/upplupna intikter
2021-06-30 2020-06-30
Forutbetalda hyror 0 18 000
Forutbetald ekonomi/administrationsstod 0 137 800
Summa 0 155 8900
Not 5. Kortfristiga skulder
2021-06-30 2020-06-30
Leverantorsskulder 147 267 276 484
Fortroendevaldas kallskatt 2118 2637
Berdknande upplupna sociala avgifter 1525 2251
Periodisering av medlemsintakter 750 000 750 000
Ovriga interimsskulder
Revisionskostnad 8182 11 295
Integration Region - Halsoinsatser 85960 0
Halsoinsatser ViiA 53200 0
Arbete mot vald 35000 0
Summa 1083 252 1042 667
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8. Styrelsens underskrift
Vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader,
intakter och forbundets ekonomiska stéllning.

Datum: 2021-08-27

Andreas Trygg Linda Soder-Jonsson
Ordforande Vice ordforande
Britt-Mari Enholm Gahnstrém Ove Bdhlstréom
Ledamot Ledamot
Marie-Louise Soderstrém Ingemar Johansson
Ledamot Ledamot
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