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Ordforande har ordet

Aret har inletts starkt med en avtagande pandemi och tva nya insatser.

Styrelsen ser fram emot att folja insatsen SIP-utvecklare i Vastra
Malardalen som vi finansierar och som startade vid arsskiftet. Projektet
ags av Arboga kommun och ar till for bade kommuner och Region
Véastmanland. Fokus &r att forbattra den samordnade individuella
planen (SIP) for unga med allvarlig psykisk ohélsa, men det
verksamhetsnéra stddet och utbildningarna av personal kommer att ge
effekt for manga fler. Arbetet ska paga i tva ar men redan nu ser vi
goda resultat och det gors allt fler SIP:ar i Vastra Malardalen. Mycket
positivt!

Andreas Trygg
Insatsen NPF, IF och kognitiva stdd/hjalpmedel &r ett Ordférande

kompetensutvecklingsprojekt som ags och leds av férbundet. Det vill
uppmuntra till sma lokala experiment utifran de lokala behoven.
Forbundet har inte samarbetat s& mycket med LSS-verksamheterna tidigare sa vi ar
glada att &ven dessa ar med i projektet. Styrelsen vill bidra till att fler goda idéer hos
vara medlemmar testas, utvarderas och sprids.

Pa lansniva har presidiet fortsatt med processen kring lanssamordningsforbund
tillsammans med de tva andra férbundens ordférande och vice ordférande. Under
varen har det hallits dialoger med alla parter i de tre forbunden i Véastmanland. De
vardefulla diskussionerna gor att vi nu har underlag att ga vidare och presentera
forslag till lanssamverkan som pa ett effektivare sétt ger nytta for de i aldrarna 16 till
64 i lanet som har behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.

Stort tack till de medlemmar och andra samverkansparter som alla &r en del av
samverkan tillsammans med de personer vi ar till for. Samordningsférbundet

kommer att fortsétta bjuda in till féreldsningar och Dejta en myndighet dar vi hela
tiden lar oss mer om varandras uppdrag och hittar satt att samverka.

Koping 2022-08-12

Andreas Trygg

Ordférande i Samordningsforbundet Vastra Malardalen
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Ordlista

AU Arbetsutskott

ESF Europeiska socialfonden

FINSAM Finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser

GDPR Dataskyddsforordningen GDPR = The General Data Protection
Regulation

IF Intellektuell funktionsnedsattning

KAK Koping, Arboga, Kungsor

NPF Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar

SUS System for Uppfdljning av Samverkan
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1. Forvaltningsberittelse

Delarsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogorelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for perioden
januari-juni 2022.

Organisation

Samordningsforbundet Vastra Méalardalen bildades i maj 2010 och &r en organisation
med medlemmarna Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan, Region Vastmanland
samt Koping, Arboga och Kungsors kommuner. Férbundets organisation bestar av en
styrelse som utses av medlemmarna och har sex ledamdter och sex ersattare.
Styrelsen &r hogsta beslutande och forvaltande organ som har ansvar for utveckling
och ekonomi. Varje styrelseméte forgas av ett Arbetsutskott (AU), dar ordférande,
vice ordforande, forbundssamordnare, ekonom och sekreterare tréaffas.

Forbundssamordnaren ar styrelsens verkstéllande tjansteman. Tjanstemannen
utarbetar forslag till beslut, &r foredragande i styrelsen samt verkstaller styrelsens
beslut. Hon har sin formella anstallning i Képings kommun.

Administrativa tjanster som styrelsesekreterare, diarium och personaladministrativ
hantering képs av Képings kommun. Ekonomitjansten upphandlades under 2021 och
skots nu av ett foretag.

Som stdd i sitt arbete har forbundssamordnaren en Utvecklingsgrupp dar det ingar
tjansteman fran alla medlemmar. Medlemmarna utser sjalva vem som ska
representera dem i Utvecklingsgruppen. Gruppen finns inte i férbundets organisation
och har inget formellt ansvar i forhallande till styrelsen utan &r ett stod till styrelsens
tjansteman.

Uppdrag

Forbundet ska stodja utvecklingen av myndigheternas samordnade
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser for personer mellan 16-64 ar.
Samordningsférbundens uppgift ar att jobba for att individer ska fa samordnat
stod och rehabilitering som syftar till att nd en egen forsorjning. Det innebar
arbete pa tre nivaer: Individnivd, Metod/Arbetssdtt och Struktur. Pa individniva
finansierar forbundet insatser som drivs av de samverkande parterna.
Samordningsforbundet stodjer ocksa insatser med metodutveckling,
kompetensutveckling, kartlaggningar/férstudier och forskning. Férbundet ska
ocksa bidra till att skapa béttre strukturella forutsattningar for myndigheternas
samverkan.

Finansiering

2022 ars tilldelning fran forbundsmedlemmarna uppgick till 3 000 tkr, dar
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen bidrar med halften, Region
Vastmanland med en fjardedel och de tre kommunerna med resterande
fjardedel. Utover det far forbundet ta med sig 6verskott fran tidigare ar.
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Lagrum

Samordningsforbundet verkar utifran Lag (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser och férbundsordningen som beslutats av
samordningsforbundets medlemmar. Lagens syfte ar att ge lokala aktorer en
extra mojlighet att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet, samordna
gemensamma insatser riktade till personer i behov av arbetslivsinriktad
samordnad rehabilitering, samt underlitta en effektiv resursanvandning.

Verksamhetsidé och vision

De individinsatser som férbundet stodjer ska vanda sig till personer mellan 16
och 64 ar som ar i behov av samordnade arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatser fran minst tvd av de samverkande parterna. Férbundet
kan spela en viktig och samordnande roll dven i det forebyggande arbetet.

Halsan ser vi ar en av framgangsfaktorerna i individinsatserna och har darfor
valt att lyfta fram den i var vision:

Samordningsférbundet Vistra Mdlardalen ska stodja mdnniskor i utanforskap till
god hdlsa och férvdrvsarbete och ddrmed minska klyftorna i samhdllet.

Forbundet bedriver inte sjalv rehabiliterande individinsatser utan finansierar
och dr ett stdd i de ingdende parternas arbete. Ansokningar om medel fran
forbundet beddoms utifran om de stodjer visionen och om de kan uppvisa
malbeskrivning och uppfdljning utifran en beskrivning av:

e Samverkan/samordning
e Halsa
e Arbetslivsfokus

e Delaktighet och Bemdtande

Sida 6



DocuSign Envelope ID: 20E4FFFE-3806-4CF8-98AE-501D1348C8B6

1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling.

Verksamhet Delar Delar Delar Delar Delar
2022 2021 2020 2019 2018
Intdkter (tkr) 1500 1500 1500 1500 1500
Kostnader (tkr) -1429  -1202 -1 090 -854 -1434
Resultat 71 298 410 646 66
Antal anstélldat 0 0 0 0 0

Sammanfattning av perioden

Utfallet till och med juni 2022 ligger pa ett resultat om + 71 tkr. Nagot hogre an
budgeterats.

Fordelningen av kostnaderna for deldret var 352 tkr for administrativa
kostnader och 1 077 tkr for insatserna, for samma period 2021 var kostnaden
for administrativa 418 tkr och for insatserna 784 tkr.

De sammantagna resultaten i deldrsrapporten visar att samordningsféorbundet
har arbetat enligt sitt uppdrag att stodja medlemmarnas arbete att forbattra for
individer i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering att ndrma sig
eller na egen forsorjning.

Samordningsforbundet har som mal att anvdnda sina sokbara medel i forsta
hand till att vara delfinansiar och mojliggorare i storre individinsatser som
medlemmarna i forbundet sjdlva driver i samverkan.

Under perioden har 385 personer deltagit i ndgon form av insats, inklusive alla
utbildningar, dejter och forelasningar. Av dessa ar 34 i individinsatser och
resten dr personal hos medlemmar och samverkanspartners som deltagit i
nagot av forbundens arrangemang eller utbildningar. Det ar farre personer i
individinsatsernai ar jamfort med 2021 pa grund av att projekten Hela ViiA och
Hdlsoinsatser for nyanldnda har avslutats.

L Férbundet har inga egna anstallda.
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1.2. Viktiga forhallanden for resultat och
ekonomisk stillning

Coronapandemin ansags i stort sett vara over i varas. Méten och andra
evenemang har dock i ganska liten utstrackning gatt tillbaka till att vara fysiska,
vilket innebar att vi dven i fortsattningen kommer att kan lagre kostnader for
dem. De flesta foredrar digitala méten dar det ar lampligt.

ESF-projektet #Klarframtid, eller ESF Unga som det heter i verksamhetsplanen,
har fatt ytterligare 100 000. Det bidrar till att projektet kan fortsatta till
arsskiftet och diarmed ge deltagarna en hel termin till inom nuvarande
projektform. Arbetssattet i projektet har redan implementerats och vi ser fina
resultat.

Under 2022 fordelas féorbundssamordnarens kostnader mellan administration
och direkta kostnader mot insatser med 60% for forbundsstod/ledning och
40 % for administration mot tidigare 50/50. Detta pa grund av att
projektledarfunktion for en av de storre insatserna under aret, NPF, IF och
Kognitiva stod/hjdlpmedel.

1.3. Handelser av visentlig betydelse

Lansprocessen kring fragan om lanssamordningsférbund har kravt tid under
varen och kommer att behdva dnnu mer tid av bade forbundssamordnare och
presidium under hosten. De som vill ingd i ett lanssamordningsforbund kommer
att skriva under en avsiktsforklaring senast 20 september och alla medlemmar i
Samordningsforbundet Vastra Malardalen har hittills stallt sig positiva till det.
Formellt beslut om ldnssamordningsférbund och en férbundsordning kommer
att tas av respektive medlem langre fram.

1.4. Styrning och uppfoljning av verksamheten

Samordningsforbundet foljer lagstiftningen och har en lokalt beslutad
forbundsordning och en vision.

Ovriga styrdokument som styrelsen beslutat om ar Verksamhetsplan och
Budget, Delegationsordning, Arkivbeskrivning och Dokumenthanteringsplan,
Representationspolicy, EU-policy, Internkontrollplan och rutin féor GDPR.

Forbundets arbete styrs av den arliga verksamhetsplanen och budgeten som
beslutas av styrelsen i november infor kommande ar. Styrelsen far information
pa varje styrelsemdte om bade verksamhet och ekonomi. Budgeten reviderades
pa styrelsemdotet i juni pa grund av mer pengar till ESF Unga och mindre pengar
till satsningen pa NPF, IF och Kognitiva stod/hjdlpmedel.

Det gors en delarsrapport och i borjan av hosten ar det en storre avstimning pa
planeringsdagen av hur det gar i insatserna.

Styrelsen har en internkontrollpunkt under 2022: Uppf6ljning av om inképen
motsvarar kraven i Representationspolicyn. Det kontrolleras under hosten och
redovisas i arsredovisningen.
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1.5. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse
och ekonomisk stallning

Samordningsféorbundet Vastra Malardalen beddmer att de insatser som
genomforts hittills under aret har f6ljt lagstiftningen, verksamhetsplanen och
visionen.

Samordningsféorbundet ska ha en god ekonomisk hushallning. Den verksamhet
som bedrivs ska vara effektiv och dandamalsenlig. Forbundet ska strava efter att
anvanda tilldelade medel fran medlemmarna till &ndamalsenlig verksambhet till
nytta for malgruppen och effektivt resursutnyttjande som grundlaggande
princip.

Forbundsstyrelsen har beslutade riktlinjer for god ekonomisk hushallning:

e Verksamheten ska bedrivas inom den budgetram som beslutats av
styrelsen.

e Samlat kapital fran tidigare verksamhetsar far anvandas till
andamalsenliga insatser for malgruppen.

Beslut om medelsplacering sker enligt gdllande delegations- och attestordning.

[ de fall som insatser inte bedéms kunna géra av med beviljade medel, kan
styrelsen dterkalla delar av medlen efter dialog med insatsdgaren. De pengar
som forbundet inte gjort av med under aret foljer med till ndstkommande ar och
forbundssamordnaren informerar medlemmarna om att det finns medel att
soka. Samordningsférbundet kan ocksa ta initiativ till att erbjuda medlemmarna
kompetensutveckling utifran lokala behov.

Det finansiella malet har uppnatts i delarsbokslutet.

Uppfoljning av verksamheten

Malgruppen for FINSAM ar personer som ar i behov av samordnad arbets-
livsinriktad rehabilitering och ar 16-64 ar. Insatserna ska anpassas efter lokala
forhallanden. For Vastra Malardalens del har unga prioriterats i bade
strukturinsats och individinsats, allt enligt verksamhetsplanen. Aven insatser
inom integrationsomradet har styrelsen satsat pa eftersom det finns ett stort
behov av det. Forbundets vision betonar hélsa och det dr ocksa en rod trad
genom de individinsatser som far medel fran forbundet.

Alla individinsatser ska foljas upp enligt en sjdlvvarderingsmodell som
forbundet tillhandahaller. Forbundssamordnaren sitter med i styrgrupperna for
alla insatser. Projektledarna for alla storre insatser bjuds ocksa in till styrelsen
under aret for att beratta om sitt arbete.

Forbundet ar delfinansiar i ett ESF-projekt som dgs av Képings kommun. ESF
och kraver ocksa uppféljning och utvardering av insatserna, vilket ocksa
forbundet far ta del av.

SUS ar det uppfoljningssystem som anvands pa nationell niva for alla
samordningsféorbund. Det kommer ett nytt nationellt uppf6ljningssystem, men
det ar inte i drift an.
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Uppf6ljning av verksamheten sker dels vid varje styrelsemote da redovisning av
ekonomisk uppfoljning och redovisning av insatserna tas upp, dels genom att
forbundssamordnaren har 16pande kontakt med insatsagarna och férbundets
ordférande.

Sammantaget sa har styrelsen god insyn i ekonomin och de insatser som gors.

Mal och utfall: Individinsatser

Mal: Individinsatser

e Personal som jobbar nidra med personer med NPF ska fa mer kunskap
som vilka hjdlpmedel som finns och hur de férskrivs. Har kan
medlemmarna i de tva andra forbunden i lanet med fordel bjudas in.

e Testperiod av hjdlpmedel i en eller flera verksamheter i KAK.

e Fortsatt utforskande vad digitala 6vervaningar inom LSS kan innebara

Maluppfyllelse:
Malen ar delvis uppnadda.

ESF Unga/#KlarFramtid fortskrider enligt planering och i ar avslutas och
implementeras projektet.

Forbundet lagger numera inga pengar pa det, men projektet Hdlsoinsatser for
nyanldnda har kompletterats med ett material kring sex, pubertet och graviditet
som Kopings kommun tagit fram i samarbete med Region Vastmanland. Det nya
och gamla materialet sprids nu i lanet och lansstyrelsens Integrationsrad har
bett forbunden om en dragning av insatsen.

Uppfoljning:

ESF Unga/#KlarFramtid har foljts upp bade med forbundet egna sjalvvardering.
Det ar en halvdag dar en processledare gar igenom hela projektet tillsammans
med bade chef, finansiar (forbundet), projektledning och projektmedarbetare.

Projektet ar ett delprojekt i ett storre ESF-projekt och alla projekt f6ljs upp
genom ESF-radets riktlinjer

Utfall:

ESF Unga /#KlarFramtid har sedan start haft totalt 72 ungdomar (27 kvinnor
och 45 man, for det finns fler man i malgruppen) malet var uppsatt till 40 och
uppfyllt med rage. Idag ar 19 ungdomar inskrivna i projektet. 60 % av
ungdomarna som deltagit ar fodda utanfoér Europa.

e 25% av ungdomarna har gatt uti arbete.

e 20% fick i planering med Arbetsformedlingen och da ar det framst Rusta
och Matcha (ROM).
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e 20% ar i fortsatta studier via vuxenutbildningen, folkhdgskolan samt
arbetsmarknadsutbildning via Arbetsféormedlingen.

e 20% har pabdrjat planering med Ungcenter i K6pings kommun,
Oppenvérden eller tergick till Férsorjningsstod da de inte varit redo for
projektet eller livsbehoven ar sa pass stora att annan planering knutits
pa i forsta hand.

[ 6vrigt har ndgra blivit fordldralediga under projekttiden och fatt stod i fortsatt
planering under sin fordldraledighet och efterat. Flera av dem har valt att
fortsatta studera under foraldraledigheten och sedan fortsatt studera med CSN
efterat. Det har varit en stor variation pa utbildningsniva och ca 80% ar pa en
grundskoleniva. Projektet har haft ungdomar som studerat pa SFI A niva upp till
dem som last enstaka d&mnen kvar pa gymnasiet inskrivna i projektet samtidigt.
| kombination med sina studier har de deltagit i olika insatser och aktiviteter
tillsammans.

Aktiviteterna inom NPF-omradet har hittills varit digitala férelasningar, vilka
har varit valdigt valbesokta. 194 personer ar hittills registrerade pa vara
forelasningar. Malet var att na 100 personer. Vi nar ut med kunskap om
kognitiva hjalpmedel och hur de férskrivs. En foreldsning om det finns dven pa
var hemsida. Det ar svarare for verksamheterna att skapa forutsattningar for att
testa hjalpmedlen och de digitala moéjligheterna i praktiken. I host finns annu
battre mojligheter for detta da projektledaren/férbundssamordnaren
tillsammans med en specialpedagog kommer att dka ut till de arbetsplatser som
deltar pa foreldsningarna.

Mal och utfall: Metoder och arbetssitt

Mal: Metod och arbetssitt

e 100 deltagare pa de KAK-gemensamma utbildningarna.
e Tva grundkurser i I6sningsfokus erbjuds medlemmarna.

e 100 deltagare fran KAK ska ta del av det utbud som erbjuds inom de
lansgemensamma insatserna fran samordningsféorbunden i Vastmanland.

e Verktyget Insatskatalogen ska hallas uppdaterad. En
anvandarundersokning likt den som genomfordes 2021 ska goras daven
under 2022.

Maluppfyllelse:
Malen med antal deltagare ar delvis uppnadda

Uppfoljning:
Malet med kurserna i losningsfokus ar uppnatt med rage da vi erbjuder fyra
utbildningar i ar.

Insatskatalogen halls uppdaterad och det ar en tjanst som alla forbund i lanet
koper av Képings kommun. Anvandarundersokningen kommer att genomféras
efter sommaren.
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Utfall:

Till de KAK-gemensamma utbildningarna har 30 deltagare kommit. D4 har vi
alltsd inte raknat med de 194 personerna inom satsningen pa NPF, IF och
kognitiva stod.

Vi erbjuder fyra grundkurser i ar; tva till chefer/ledare (genomférda) och tva till
medarbetare (en genomford).

66 personer har deltagit pa ndgon av de lansgemensamma insatserna och vi
hoppas kunna nd malet i och med hostens l6sningsfokusnatverk,
handledarutbildningen i GronKvist och arets 16sningsfokuskonferens.

Det ar svarare att ge ett exakt antal deltagare nar insatserna ar digitala. Vi har
svarare att veta om nagon tillkommer eller uteblir frdn métena da personer
garna sitter tillsammans framfor en skarm. En person kan anmala sig men ha
flera kollegor med i samma rum.

Mal och utfall: Struktur och organisation

Mal: Struktur och organisation

e Antalet SIP ska 6ka for alla inblandade verksamheter i KAK (BUP,
Psykiatrin, kommunerna)

e Personen som far SIP ska uppleva delaktighet och att det ar till nytta

e Stoddja dialogen mellan myndigheterna kring sjukskrivna utan ersattning.

Maluppfyllelse:

Malet med 6kat antal SIP har nastan uppnatts redan nu och da jamfor vi med
hela forra arets antal SIP:ar. Det finns inte statistik pa upplevd nytta och
delaktighet 4n, men work shop med sarskilt fokus pa delaktighet ska héllas i
host.

Dialogen mellan myndigheterna kring sjukskrivna utan ersattning har inte
kommit langre fran forbundets sida an att vi planerat in att ta fragan pa ett av
hostens utvecklingsgruppsmoten
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Uppfoljning:

Som stdd till SIP-samordnaren har féorbundet bidragit med individuell
l6sningsfokuserad handledning och utbildning i 16sningsfokus. SIP-utvecklaren
har ocksa kontinuerlig kontakt med forbundssamordnaren och férbundet finns
med i projektets styrgrupp.

Utfall:
Antalet genomforda SIP:ar (6ppenvard) i Region Vastmanlands system DUVA:

Verksamhet Ar:2020  Ar2021 Ar 2022 (hittills)
Koping 19 40 28
Arboga 6 9 13
Kungsor 1 6 16
BUP (hela lanet) 19 1 8
Vuxenpsykiatrin (hela ldnet) 78 42 41

Forutom positiva siffror rapporterar SIP-utvecklaren fler goda exempel kring
SIP-arbetet, forandrade attityder kring verktyget, samverkan 6ver lag och IT-
systemet Cosmic Link.

Mal och utfall: Ovrig samverkan

Under varen har forbundet deltagit i en allt titare dialog mellan
samordningsforbunden i Ostra Mellansverige, d& det finns férbund som jobbar
for en gemensam utvecklingsenhet. De tre forbundscheferna/
forbundssamordnarna i lanet delar ibland upp fragorna mellan sig for att inte ga
alla tre pa samma moten, vilket fungerat bra.

Mal: Ovrig samverkan

e Samordningsforbundet Vistra Malardalen ska tillsammans med de tva
andra forbunden bidra till en lansprocess under varen pa ett sddant satt
att alla medlemmar ges mdojligheten att bidra.

Maluppfyllelse:
Malet ar uppfyllt efter varens dialogprocess.

Presidiet ingar i lanspresidiet och arbetar aktivt med att ta fram underlag till
lansagarradet.

Uppfoljning:
Aterrapporteringen till 4garna ar 13 juni och 21 september.
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Utfall:

Alla medlemmar har bidragit p3 olika sitt i processen. Aterrapporteringen 13
juni ar genomford och resulterade i en Avsiktsforklaring som skrivs under av
dem som vill ingd i lanssamordningsférbundet.

Mal och utfall: Finansiella mal

Mal: Finansiella mal

‘ e Det egna kapitalet ska uppga till maximalt 20% av arets erhallna bidrag.

Maluppfyllelse:

Det finansiella malet har uppnatts i delarsbokslutet. Utifran arsprognosen
kommer malet att inte riktigt uppna det nationella malet om 20%. Vart
samordningsforbund ar relativt litet och har medlemsintakter pa 3 mkr vilket
gor det svart att anpassa en administration till att uppna malet om 20 %,
prognosen visar for tillfallet pa ett resultat om dryga 25%.

Uppfoljning:
Vid varje styrelsemote redovisades utfall och prognos av ekonomin per aktuellt
datum. Ekonomin diskuteras dven pa AU.

Utfall:
Overskott 71 tkr, budget 1 500 tkr ger 5%.

Balanskravsutredning (tkr)

Deldrets resultat enligt resultatrakning 71
+- Justeringar 0
= Arets balanskravsresultat 71
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1.6. Visentliga personalforhallanden

Forbundet har inga egna anstallningar.

Forbundssamordnaren ar styrelsens verkstédllande tjansteman. Tjanstemannen
utarbetar forslag till beslut, ar foredragande i styrelsen och verkstaller
styrelsens beslut. Hon har sin formella anstallning i K6pings kommun.

Administrativa tjdnster som styrelsesekreterare, diarium och viss
personaladministrativ hantering, kops av Képings kommun. Ekonomitjansten
upphandlades under 2021 och skots av ett foretag fran och med 2022.

Fran och med 2022 fordelas forbundssamordnarens kostnader med 60% som
processtddjare till verksamhetens insatser pa grund av projektledaransvar.

Styrelsen erhdller arvoden med féorbundet som arbetsgivare.
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1.7. Forvantad utveckling

Efter d4garnas beslut om en lansprocess mot att ta beslut om ja eller nej till
lansforbund, kommer det att vara en stor aktivitet kring det under hela 2022.
Samtidigt har alla medlemmar ett pagaende utvecklingsarbete. Det pagar till
exempel fortfarande en stor forandring inom Arbetsférmedlingen och Region
Vastmanland lagger om verksamheten enligt Nara Vard-upplagget.

Ndgot som manga personer inom samordningsférbundets malgrupp behover, ar
hjalpmedel av olika slag. Styrelsen har darfoér beslutat om en stérre satsning
kring detta for att sprida kunskap och lata personal och brukare/elever/kunder
inom vara verksamheter prova och lara av varandra. Det lagger vi ihop med
forbundets langvariga satsning pa losningsfokuserade grundutbildningar och
diskussionen om digitalisering.

Satsningen pa en SIP-utvecklare under tva ar raknar styrelsen med kommer att
leda till en 6kning i antalet SIP:ar i Vastra Malardalen.
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Belopp i kr Not 2022-01-01 2021-01-01 Prognos Budget
-2022-06-30 -2021-06-30 2022 2022
Verksamhetens intikter
Medlemsintikter 2 1500000 1500000 3000000 3000000
Summa intikter 1500000 1500000 3000000 3000000
Verksamhetens kostnader
Lon samordnare och resor -170 001 -213 094 -354 000 -371 000
Ekonomi och administration -104 003 -137 500 -208 000 -208 000
Fortroendevalda -34 521 -37 059 -70 000 -80 000
Ovriga driftkostnader -44 547 -30183 -134 200 -143 000
Kostnader insatser 3 -1076 730 -784 297 -3071732 -3071732
Summa verksamhetens
kostnader -1 429 802 -1202133 -3837932 --3873732
Verksamhetens nettokostnad 70 198 297 867 -837 932 -873 732
Finansiella intakter 882 1000 0
Finansiella kostnader 0 0
Resultat efter finansiella poster 71 080 297 867 -836 932 -837 732
Resultat 71 080 297 867 -836 932 -837 732

Sida 17



DocuSign Envelope ID: 20E4FFFE-3806-4CF8-98AE-501D1348C8B6

3. Balansrakning

Belopp i kr. Not 2022-06-30 2021-06-30
Omsattningstillgdngar
Korta fordringar, skatt o moms 86 501 62 259
Forutbetalda kostnader 74 600 0
Kassa och bank 2533539 1928 242
Summa omsittningstillgangar 2 694 640 1990 501
Summa tillgangar 2 694 640 1990501
Eget kapital, avsattningar och
skulder
Eget kapital
IB Eget Kapital 1347718 609 382
Periodens resultat 71080 297 867
Summa eget kapital 1418798 907 249
Skulder
Kortfristiga skulder 4 1275 842 10832 252
Summa skulder 1275 842 1990 501
Summa eget kapital, avsattningar 2 694 640 1990501
och skulder
Ansvarsforbindelser inga inga
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4. Kassaflodesanalys

Kassafl6desanalys

Belopp i kr. 2022-06-30 2021-06-30
Resultat 71080 297 867
Justering for ej likviditetspaverkande poster 0 0
Medfel fran vel.'ksamheten fore foriandring 21080 297 867
av rorelsekapital

Okning/minskning kortfristiga fordringar -128 367 -26 089
Okning/minskning kortfristiga skulder 792 566 706 435
Kassafléde for den l16pande verksamheten 735279 680 346
Arets kassaflode 735 279 978 213
Likvida medel vid arets borjan 1798 260 950 029
Likvida medel vid periodens slut 2533539 1928 242
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5. Driftredovisning

Utfall Budget | Avvikelse Utfall
2022-06-30 2022-06-30 2021-06-30
Utfall-
Belopp tkr Intikt | Kostnad | Netto Netto* Budget Intdkt | Kostnad | Netto
netto
Verksamhetens intikter
Medlemsbidrag 1500 000 0 | 1500000 | 1500000 0| 1500000 0 | 1500000
Rénteintakter 888 0 888 0 888 0 0 0
Summa verksamhetens intidkter | 1500 888 0| 1500888 | 1500000 888 | 1500 000 0| 1500 000
Verksamhetens kostnader
Lon samordnare och resor 0| 170001 | 170001 185500 15499 0| 213094 | 213094
Ekonomi och administration 0| 104003 | 104003 | 104000 -3 0| 137500 | 137500
Fértroendevalda 0| 34521| 34521 40000 5479 0| 37059| 37059
Ovriga driftkostnader 0| 44547| 44547 71500 | 26953 0| 30183| 30183
Summa verksamhetens kostnader 0| 353072| 353072 401 000 47 928 0| 417836 | 417836
Kostnader insatser
Processtod/ledning 0 271028 | 271028 295 000 23972 0] 213094 | 213094
Ldnsgemensamma utb/konf 0 32755 32755 125 000 92 245 0 14 652 14 652
KAK-gemensamma utbildningar 0 173 056 173 056 125000 -48 056 0] 157000 | 157000
Dejta en myndighet 0 0 0 5000 5000 0 0 0
Tillsammansveckan 0 0 0 15 000 15 000 0 0 0
Insatskatalog, manadsavg 0 18 000 18 000 18 000 0 0| 18000 18 000
Insatskatalog, resurs 0 0 0 12 500 12 500 0 0 0
ESF-Unga SKU 0 0 0 175 000 175 000 0| 250000 | 250000
Sjalvutvarderingar 0 10 000 10 000 10 000 0 0| 20000 20 000
SIP-samordnare KAK 0 398323 | 398323 450 000 51677 0 0 0
Lansarbete kring 16sningsfokus 0 100000 | 100 000 100 000 0 0 0 0
NPF och Hjdlpmedel 0 63 836 63 836 200 000 136 164 0 0 0
Arbete mot vald 0 -3016 -3016 -3016 0 0 0 0
Vem gor vad for unga i KAK 0 12 748 12 748 12 748 0 0| 111551 | 111551
Summa kostnader insats 0[/1076730|1076730 | 1540232 | 463502 0| 784297 | 784297

Kommentar

For perioden jan-jun 2022 har kostnaderna for verksamheten varit nagot lagre
an budgeterat fraimst avseende 6vriga kostnader. Jamfort med foregaende ar
samma period ar kostnaden for verksamhet 65 tkr lagre da forbunds-
samordnarens lonekostnad ar justerad till 60 % for processtod/ ledning och 40
% for verksamhetens administrativa kostnader jamfort med foregaende ar
50/50. Kostnaden ar ocksa lagre avseende kop av tjanst for ekonomi och
administrationsstod jamfort med foregdende ar. Detta da kop av tjanst for
ekonomi och administrationsstdd har upphandlats till en nagot lagre kostnad
for ar 2022. Tjansten for ekonomi kdps av externt foretag. Prognosen for aret
2022 ar budget i balans.
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Kostnaden for insatser ar utfallet lagre an budgeterat for forsta halvaret pa
grund av att medlen dnnu inte blivit rekvirerade. Prognosen ar dock att medlen
kommer att anvdandas under aret.
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6. Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar i tillampliga delar upprattad i enlighet med Lag (2018:597) om
kommunal bokforing och redovisning samt rekommendationer fran Radet for
kommunal redovisning. Vissa anpassningar har gjorts till Finsams

rekommendationer om redovisning.

Not 2. Verksamhetens intakter 2022-06-30 2021-06-30

Driftbidrag fran staten 750 000 750 000

Driftbidrag fran Képings kommun 187 500 187 500

Driftbidrag fran Arboga kommun 112 500 112 500

Driftbidrag fran Kungsérs kommun 75000 75000

Driftbidrag fran landsting/region 375000 375000

Summa 1500000 1500 000

Not 3. Kostnader insatser 2022-06-30 2021-06-30
Processtod/ledning 271028 213 094
Lansgemensamma utbildningar/konferenser 32755 14 652
KAK-gemensamma utbildningar/konferenser 173 056 157 000
Dejta en myndighet 0 0
ESF Unga /#KlarFramtid 0 250000
Vem gor vad for unga i KAK 12 748 111551
Tillsammansveckan 0 0
Arbete mot vald -3016 0
Resurs insatskatalog 0 0
Insatskatalog 18 000 18 000
Sjalvutvarderingar 10 000 20000
SIP-samordnare KAK 398 323

Lansarbete kring 16sningsfokus 100 000

NPF och Hjalpmedel 63 836

Summa kostnader for insatser 1076 730 1202133
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Not 4. Kortfristiga skulder 2022-06-30 2021-06-30
Leverantorsskulder 201431 147 267
Fortroende valdas kéllskatt 1181 2118
Berdknande upplupna sociala avgifter 1059 1525
Ovriga forutbetalda kostnader och upplupna
intakter:
Periodisering medlemsintidkter 750 000 750 000
Norra Vastmanlands Samordningsférbund 100 000
Norlings Education AB 35000
Arboga kommun 179 349
Hotel Scheele 7822
Revisionskostnad 8182
Integration Region - Halsoinsatser 85960
Halsoinsatser ViiA 53200
Arbete mot vald 35000
Summa 1275 842 1083 252
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7. Styrelsens underskrift
Vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat
samt kostnader, intdkter och forbundets ekonomiska stallning.
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