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Samordningsforbundet
Vastra Malardalen

Verksamhetsplan och budget 2023

Vision: Samordningsforbundet Vistra Mdlardalen ska stodja mdnniskor i
utanforskap till god hdlsa och forvdrvsarbete och ddrmed minska klyftorna i
samhdllet.

Beslutad 2022-11-24
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VERKSAMHETSPLAN och BUDGET 2023

Besoks- och Postadress
Samordningsférbundet Vastra Malardalen
K6pings kommun

731 85 Koping

Forbundssamordnare
Linda Anderfjall

073-662 89 63
linda.anderfjall@koping.se
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1. Inledning

Samordningsforbundet Vastra Malardalen ar ett aktivt stod till sina medlemmar i
deras arbete for personer i Képing, Arboga och Kungsér som behover en
samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering. Verksamhetsplan och budget 2023
anger inriktningen och malen for den finansiella samordningen via forbundet och
faststalldes av forbundsstyrelsen pa styrelsemotet 24 november 2022. Malen
formulerades utifran diskussioner pa agarmotet i april och styrelsens
planeringsdag i augusti.

Samtidigt som verksamheten ska fortga som vanligt under 2023 pagar en process
tillsammans med lanets tva andra férbund for att bilda ett
lanssamordningsforbund. Samordningsforbundet Vastra Malardalen avslutas
sista december 2023 och lanssamordningsforbundet startar 1 januari 2024.

2. Bakgrund och vision

2004 tillkom lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser FINSAM
(2003:1210). Lagen gjorde det mojligt for Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, kommun och landsting/region att samverka finansiellt inom
valfards- och rehabiliteringsomradet. Samverkan bedrivs utifran lokala
forutsattningar och behov.

Samordningsférbundet Vastra Malardalen bildades i maj 2010. Medlemmarna ar
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Region Vastmanland, Képings kommun,
Arboga kommun och Kungsérs kommun.

Forbundet dger inte egna individinsatser utan mobiliserar samverkan, samt
finansierar och stodjer parternas arbetslivsinriktade rehabiliteringsarbete.
Malgruppen for individinsatserna ar personer i dldern 16—64 ar som ar i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser fran flera av de samverkande parterna.
Forbundet kan spela en samordnande roll i det forebyggande arbetet.
Samordningsforbundet stodjer dven metodutveckling och strukturella insatser.

Vision
Samordningsférbundet Vastra Malardalen ska stédja manniskor i utanférskap till
god hdlsa och férvarvsarbete och darmed minska klyftorna i samhallet.
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3. Organisation

Styrelse

Forbundet leds av en styrelse som bestar av sex ledamoter och sex ersattare. |
styrelsen ingar politiskt valda representanter fran varje medlem, forutom
Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen som foretrads av chefstjansteman.
Styrelsen ar hogsta beslutande och férvaltande organ som har ansvar for
utveckling och ekonomi. Styrelsemedlemmarna ar aktiva ambassadorer for
forbundets mojligheter och fragor in i sina moderorganisationer. Varje
styrelsemote forgas av ett arbetsutskott (AU), dar ordférande, vice ordférande,
forbundssamordnare, ekonom och sekreterare traffas.

Forbundssamordnare

Forbundssamordnaren ar styrelsens verkstdllande tjansteman. Tjanstemannen
utarbetar forslag till beslut, ar féredragande i styrelsen och verkstaller styrelsens
beslut. Hon har sin formella anstallning i Kopings kommun. Styrelsens ordférande
ar chef over forbundssamordnaren.

Forbundssamordnaren har sedan 2010 lett en Utvecklingsgrupp med
representanter fran alla medlemmar som sitt stéd. Gruppen lades ner i
november 2022. Anledningen ar en forberedelse infor
lanssamordningsforbundets arbete i en lansstruktur. | stéllet for att ha en
motesstruktur kring samordningsforbundet ska forbundet finnas med i den
lokala och regionala métesstrukturen och verka for att alla fyra parter finns med i
fragor som paverkar gemensamma malgrupper. Ett exempel pa viktiga
motesforum ar de nya lokala ledningsgrupperna for psykisk halsa, dar
samordningférbundet kommer att vara med.

Administration och Ekonomi

Det finns ett avtal mellan samordningsférbundet och Képings kommun kring
administration och hantering av férbundssamordnarens anstallning.
Ekonomifunktionen har upphandlats tillsammans med Samordningsforbundet
Vasteras och det avtalet galler till och med december 2023.

Styrgrupper/insatser

Forbundssamordnaren finns med i styrgrupperna for de insatser som forbundet
finansierar och ar aktiv i kontakten med projektledningen.
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4. Behov och mal 2023

Helarsekvivalenter

Statisticon AB, genom uppdrag fran Samordningsforbundet i Uppsala, redovisar
offentlig forsorjning och senaste statistiken ar fran 2021. Figuren ger en
helhetsbild av den offentliga forsorjning fér invanarna i kommunen, uttryckt som

antalet helarsekvivalenter i relation till folkmangden i arbetsfor aldern (20-64 ar).

Fargerna visar hur vardena i kommunen férhaller sig till 6vriga kommuner.
Kommunerna med hogsta vardena far rod farg, de med lagsta vardena far gron
farg och de i mitten gul farg. Forutom indikatorerna férkommunen som helhet
presenteras dven motsvarande varden uppdelat pa kvinnor och man. Det ser lite
olika ut och nedan presenteras den Oversiktliga bilden.

Kopings forsorjningsprofil
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Arbogas forsoérjningsprofil
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Kungsors forsérjningsprofil
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Behov

Det finns generella utmaningar som berér sprakhinder, langstidsarbetsléshet,
psykisk ohalsa, fel kompetens kontra arbetsmarknadens behov samt sjukdom
utan ersattning. Pa planeringsdagen betonade styrelsen vikten av att se individen
och dennes behov i utformningen av insatser som en framgangsfaktor.
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Individinsatser

Insatsen NPF, IF och kognitiva stod forlangs under 2023. Psykiatrin har nyligen
tagit initiativ till att bilda ett Sjalvskadeteam i Vastra Malardalen och dar erbjuder
forbundet ett processtod.

Mal for 2023

e Fortsatt arbete med att personal som jobbar ndara med personer med NPF
och IF ska erbjudas mer kunskap och kartlaggningsmetoder for att
utforma individuella insatser. En testperiod av hjalpmedel i KAK inleddes
under hosten 2022 och fortsatter med annu fler verksamheter under
2023.

e Fortsatt utforskande vad ”digitala dvervaningar” kan innebéra ledde inte
till ndgon aktivitet under 2022, men kan gora det under 2023.
Malgruppen utokas fran LSS till att bli en del av insatsen NPF, IF och
kognitiva stéd.

e Halla samman en l6sningsfokuserad process for att se hur ett
Sjalvskadeteam i Vastra Malardalen med utgangspunkt fran
Vuxenpsykiatrin kan utformas och arbeta.

Metoder/arbetssatt

Losningsfokus &r en metod som alla tre férbund i lanet jobbat med i manga ar
och det efterfragas av medlemmarna.

Beskaeftigelses Indikator Projektet (BIP) har utvecklats i Danmark och har ront
stor uppmarksamhet i Sverige och hos samordningsférbunden. De har bland
annat en metod for att félja stegforflyttningar hos individen.

De lansgemensamma utbildningarna till handledare i GronKvist fortsatter och
intresset ar stort inom Vastra Malardalen. Under 2023 ska studiecirkelmaterialet
dven goras om till [attlast for att na en storre malgrupp.

Mal for 2023

e 100 deltagare pa de KAK-gemensamma utbildningarna.

e Undersoka mojligheterna for BIP i Vastra Malardalen och dven genomfora
utbildningar om det finns ett intresse.

e En grundkurs i I6sningsfokus erbjuds medlemmarna.

e 75 deltagare fran KAK ska ta del av det utbud som erbjuds inom de
lansgemensamma insatserna fran samordningsférbunden i Vastmanland.
Det malet sanks nagot i ar pa grund av att I6sningsfokuskonferensen i
lanet inte genomfors under 2023.

e Bidra till att Gronkvist Lattlast genomférs och sprids i Vastra Malardalen.
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Struktur/organisationsniva

Forbundet vill identifiera och lyfta strukturella hinder for samverkan till ratt
beslutandeniva, samt bidra till att det finns resurser for experiment och
forbattringar. Samordnad individuell plan (SIP) dr nagot som behdver bli battre i
hela Vastmanland och férbundet gor en stor satsning pa det just nu.

Mal for 2023
e Antalet SIP ska 6ka med jamforelsedret 2021 for alla inblandade
verksamheter i KAK (BUP, Vuxenpsykiatrin och kommunerna)
e Stddja dialogen mellan myndigheterna kring sjukskrivna utan ersattning.
Det arbetet kom inte tillrdckligt Iangt under 2022 och fortsatter darfor
under 2023 och nu tillsammans med de tva andra férbunden i lanet.

Ovrig samverkan

Samverkan mellan samordningsférbunden i Vastmanland resulterar i gemensam
metodutveckling (Gronkvist, [6sningsfokus), kartlaggningar samt arrangemang av
lansgemensamma konferenser och utbildningar.

Presidierna i de tre forbunden traffades regelbundet under 2022. Det arbetet
intensifieras under 2023 med en ldnsgemensam styrelseutbildning och
inrdttandet av en interimstyrelse. | och med att alla tre forbund far nya styrelser
efter valet 2022 ar det viktigt att styrelsemedlemmar fran Vastra Malardalen blir
delaktiga i den lansgemensamma styrelseutbildningen och finns med i
interimstyrelsen, vars syfte ar att forbereda for det lansgemensamma
samordningsforbundet.
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Mal for 2023

e Styrelsen i Samordningsférbundet Vastra Malardalen ska tillsammans
med styrelserna i de tva andra forbunden delta i bade styrelseutbildning
och i bildandet av interimstyrelse.

Finansiella mal

Samordningsférbundet ska bedriva verksamhet inom ramen for tilldelade
ekonomiska medel. Det ska hela tiden ha en sadan likviditet att det vid varje
enskilt tillfalle kan finansiera utbetalningar i enlighet med beslut som tagits om
finansiering av insatser. Foérbundet far inte skuldsatta sig. Det far inte heller
placera innestdende medel pa ett sddant satt att medlen kan minska i varde.
Diskussion och beslut pa dgarmote 2017 att inte ha sarskild placeringspolicy.

| och med att férbundet upphor vid arets slut och Vastra Malardalen blir en del
av ett lanssamordningsforbund, krdvs att eget kapital fors over till det nya
forbundet som intecknade medel for bokslut och revision.

Ml for 2023

® Det egna kapitalet ska ha ett tak pa maximalt 20% av arets erhallna
bidrag, men ska kunna tacka 2023 ars bokslut och revision.
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5. Budget 2023 Resultatbudget

Bokslut 2021  Budget 2022  Prognos 2022 Budget 2023

Verksamhetens intikter

Arbetsférmedling och Forsikringskassa 1500 1500 1500 1500
Region Vistmanland 750 750 750 750
Képings kommun 375 375 375 375
Arboga kommun 225 225 225 225
Kungsors kommun 150 150 150 150
Verksamhetens intikter 3000 3000 3000 3000

Verksamhetens kostnader

Samordning och ekonomi Y 599 585 612
Styrelsekostnader 75 80 70 80
Revisionskostnader 50 50 62 60
Ombyggnad hemsida, ny plattform 39 0 0 0
Ovriga verksamhetskostnader 38 73 64 119
Summa verksamhetens kostnader 919 802 781 871

Kostnader insatser

Processtédjare 426 591 550 575
Linsgemensamma utbildningar/konferenser 142 250 250 250
KAK-gemensamma utbildningar 157 250 220 250
Dejta en myndighet 0 10 0 10
Tillsammansveckan 30 30 30 30
Insatskatalog, manadsavgift 36 36 36 36
Insatskatalog, resurs 24 25 25 25
ESF-Unga SKU 250 350 350 0
Hilsoinsatser (ViiA) och Arbete mot vild -21 3 0 0
Sjilvutvirderingar 20 20 10 0
Integrationssamarbete Region 41 0 0 0
Insatspaket vem gor vad fér unga 187 13 0 0
Fontidnhus 51 0 0 0
SIP-samordnare i KAK 0 900 900 900
Linsarbete kring l6sningsfokus 0 200 200 100
NPF och Hjilpmedel 0 400 250 150
Handledning projektledate 0 0 0 100
Sjilvskadeteam 0 0 0 50
Gronkvist, lattlist 0 0 0 100
Summa kostnader insats 1343 3072 2821 2576
Arets resultat 738 -874 -602 -447
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Balansbudget

Bokslut Budget Prognos Budget
2021 2022 2022 2023
Tillgangar
Omsittningstillgangar
Fordringar 33 0 0
Kassa och bank 1798 474 746 299
Summa tillgangar 1831 474 746 299
Eget kapital och skulder
Eget kapital 1348 474 746 299
- ddrav drets resultat 738 -874 -602 -447
Skulder
Kortfristiga skulder 483 0 0 0
Summa skulder 483 0 0 0
Summa eget kapital och skulder 1831 474 746 299

Ingaende balans eget kapital 2022 1348
Prognos resultat 2022 -602
Utgdende balans eget kapital 2022 746
Ingaende balans eget kapital 2023 746
Resultat enligt budget 2023 -447
Utgdende balans eget kapital 2023 299

Av det egna kapitalet 2023 pa 299 tkr ska 200 tkr dverforas till lanssamordnings-
féorbundet som en buffert fér 2024. Ovriga medel ska sakerstilla att paborjade
insatser genomfors enligt beslut i forbudets styrelse.
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