Nar man testat
allt och det anda

inte gar!
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Nar?

Nar kanner du frustration 1
ditt jobb?
I vilka situationer.

Reflektera med nagra
kollegor 5 minuter
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? Begripligt

Q
Q ® Hanterbart

Alla behdver kdnna meningsfullhet,
begriplighet och hanterbarhet.

Meningsfullt

Tydliggorande pedagogik ar ett viktigt verktyg
for att uppna det och skapa forstaelse.

Med visuellt stdd visar vi forvantningarna i
motet
vilket gor det lattare att kliva in i
sammanhanget och genom det visuella stodet
tydliggor och skapar vi forutsattningar for
delaktighet hos individen.




Ar det begripligt och hanterbart

Meningsfullhet




KASAM Hur uppnar vi det?

Begriplighet -kognitivt Genom tydliggorande pedagogik.

Att tolka och forsta sammanhanget Visuellt stod.
Sammanhangsforklaringar.
Visa forvantningarna

Hanterbarhet — praktiskt, verktygen Ge personen inflytande och chans att

verktyg och hjalpmedel vi har for att kunna paverka.

klara av sammanhanget. Erbjud de hjalpmedel personen behover.
Kéanslan av att kunna paverka min Anpassa sammanhanget och

situation bemoétandet.

Meningsfullhet — kdnslomdssiga Genom begriplighet och hanterbarhet

Kéanna drivkraft, vilja och lust. blir det mer meningsfullt.

Forsta varfor. Syftet Skapa kénsla av sjalvstandighet.
Forklara och fortydliga syftet




Tanke -kansla- handling

”Den kognitiva
triangeln”

Tanke, kansla och
handling hanger 1thop
1 en process.
Tillsammans skapar
de resultatet.

RESULTAT

https://mindstretching.wordpr
ess.com/
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Reflektera 1
Srupp

Vilka tankar vacker det har
hos dig?

KASAM

Tanke-kansla-handling

gik

S)
&
)

=
o}
2,

=
>

2

P
[=}
)
w0
2]

=
-~
3

e
>

Anna Morell och Jenn




Kartlagga

Vi behover kartlagga for att f4 information.
Om individens forméagor, forstaelse, behov och énskningar

CHECKLIST

Hur vi ska tydliggora? — forstaelsen

Energiinventera - ork

PERMA - maende
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Vilka kontrollfrégor far vi? <&
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Rimlig forvantan?

uppmark-
samhet

impuls- flexi-
vitet bilitet

FUNKTIONSFORMAGOR

Kalla bild: Annelie Karlsson -Funkkonsulten
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Vad ar en forvantan?
-Vad har w1 for férvantan pa
personen?

- Vilken forvantan finns 1
situationen?

Viktigt att forsta att personen inte alltid dger problemet.
Det &r forvantningar vi har pa dem eller situationen som ar
svara.

Vad vill vi att personen ska goéra eller forsta?
Varfor ar det viktigt for oss att personen moéter var
férvantan?

Utifran vad vi vet om personen och dennes férmagor, ar var
forviantan rimlig?




Nyfikna fragor

- Hur ser situationen ut?

- Vilka krav och féorvantningar kraver situationen? NYFIKEN PA...
- Vilka krav och forvantningar staller jag 1 situationen?

- Ar beteendet eller fragorna aterkommande i denna situation?

- Vad vill personen med sitt beteende eller sina fragor?

- Varfor blir det sa svart for personen att uppfylla var forvantan?

- Motsvarar forvantningar och krav personens formaga/formagor?

- Ar det rimligt att tro att personen forstar situationen som den
ser ut nu?




Vad anvander ni
for
kartlaggningar
pa din
arbetsplats for
att fa fram
information
kring en individ?

Vad tanker du
kring krav
kontra formaga?
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Metodtaket

Ansvarsprincipen

Del 3 - Lagaffektiva filmcirkeln — YouTube

“Den som tar ansvar kan paverka”
/Bernard Weiner

“Den som utfor samma handling tio ganger
och tionde gdngen forvdntar sig ett nytt
resultat dr inte klok!” /Albert Einstein
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https://www.youtube.com/watch?v=t8Yb36zmqIs

Reflektera meral!

Vi maste alltid falla tillbaka pa oss sjalva nar situationer
inte blir som vi tankt.

Vad var VI otydliga med?

eller

Vad blev for SVART eller OTYDLIGT i situationen
for personen?
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Bara genom att ta ansvar
kan du skapa mojlighet att paverka din egen
situation.

Om du tycker att andra ska |6sa problemen du
upplever forlorar du din egen mdjlighet att
paverka och du blir dirmed maktlds.
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Vi har en tendens att tanka orsak och
verkan utifran tre utgangspunkter:

- Den fysiska utgangspunkten.
- Designutgangspunkten.

- Den intentionella utgangspunkten.

/Daniel Dennett, amerikansk filosof och professor




Det handlar om att vi faktiskt kan
skapa forandring genom att skruva
pa minisystemet i personen eller det
storre systemet personen ingar i
vardagen.
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Fundera en stund

Fundera och diskutera i grupp,
nar slar du i metodtaket?

Vem eller vilka tenderar du att lagga
over ansvaret pa da?

Vad blir konsekvensen?
-for arbetslaget?
-for den du moter (elev eller brukare)
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Hur kan ni i arbetsgruppen
hjalpas at att vianda situationen?




Hur gor v1 ?

- V1 arbetar kontinuerligt med var
undervisning och larmilj6 kopplat till det
vl nu vet hjalper och stottar. Ledning och
stimulans!

- Verkligen ta reda pa vad som gor det
svart att mota den forvantan vi har sa vi
vet vad vi ska stotta/hjalpa.

- Bygga upp rimliga insatser utifran
formaga — insatserna ar realistiska

- Se till att de ar genomforbara

- Ska vara nagon som ’ger” bade elev
och larare nagot. (Egenvinst-
egenforlust)
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- Skapa delaktighet med elev — alla dr med
“pa taget”

- Dokumentera sa att det gar att
utvardera




Vikten av att

jobba
systematiskt

- Dokumentera

- Vad méater vi?

- Vad vill vi uppna?
- Utvardera

- Skruva
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Vikten av visuellt stod for att
skapa forutsattning att kunna
vara delaktig

- Tydliggora sammanhanget
Vad kan jag vara delaktig 1?
Hur kan jag vara delaktig?

- Begrepp

For att kunna plocka fram tankar,
asikter och erfarenheter.

Inre begreppsvarld.

- Kommunikationsalternativ
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Det har vet vi om visuellt stod:

- Minskar stress och ger personen ett lugn.

- Personen far en 6verblick 6ver situationen.
- Skapar forutsdgbarhet.

- Ger begriplighet och sammanhang.

- Okad chans till sjalvstandighet och egenkontroll vilket i sin tur ger en
okad sjalvkansla.

Vi vet ocksa att:

- tydlighet 6kar motivationen (till att klara av situationen sjalvstandigt)

- tydlighet 6ver hur situationen ska hanteras minskar problemskapande
beteende.
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Lund University / Dept of Clinical Sciences, Lund / Rasta




Fragor, reflektioner och era
egna tips!
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[ack fir att du har lyssnat!




